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TRANSFORMACION DIGITAL>LOS PRIMEROS DE LA CLASE

En un escenario en rapida transfor-
macion, las empresas y profesiona-
les necesitan capacitarse para dis-
cernir qué avances tecnoldgicos se
deben priorizar e implantar, espe-
cialmente en sectores como comu-
nicaciones, I+D e informatica. Aca-
ba de comenzar una nueva edicion
de la Aragdn EDIH Academy, que
ofrece formacidn para pymes y tra-
bajadores en tres niveles: Basic,
Advanced y Expert

FORMACION ESTRATEGICA

En menos de dos sema-

nas desde su lanza-
miento, mas de 100 alumnos se
han apuntado enla Aragén EDIH
Academy. Es la segunda ediciéon
del programa de formacion en las
nuevas competencias digitales
lanzado por el hub aragonés de
referencia europeo en tecnolo-
gias digitales Aragén EDIH en
tres niveles: Basic, Advanced y
Expert, que este afio oferta un to-
tal de 11 mdédulos formativos to-
talmente financiados y gratuitos,
que podran ampliarse a lo largo
del afio, disefiados para profesio-
nales con distintas necesidades y
niveles de conocimiento.

Pablo Pérez Benedi, presidente
de Aragén EDIH y responsable de
innovacion estratégica del Institu-
to Tecnologico de Aragon (ITA),
destaca que es una formacion «di-
ferencial y estratégica porque es-
ta dirigida a formar a todos los ni-
veles, por la alta especializacion
de sus docentes y porque sigue las
pautas de capacitacién que marca
la Unién Europea.

Satisfecho por la acogida de es-
ta nueva edicion, recuerda que
«en la convocatoria del afio pasa-
do formamos a mas de 70 perso-
nasYy,lo que es mas importante pa-

ARAGON EDIH
ACADEMY OFRECE
FORMACION GRATUI-
TA PARA PYMES
Y TRABAJADORES
EN TRES NIVELES:
BASIC, ADVANCED
Y EXPERT

ra nosotros, con un nivel de satis-
faccién sobresaliente». Apunta
que «lo que no nos podemos per-
mitir es que se produzca rechazo
o desmotivacién por estas tecno-
logias, porque alimentaria el ries-
g0 que ya existe de crear una bre-
cha digital en nuestra sociedad».
Actualmente, la oferta formati-
va en nivel Basic es la que presen-
ta mayor demanda y oferta. Uno
de los atractivos es que esta dise-
fiada como un itinerario formati-
vo, para que los alumnos fortalez-
can su base de conocimientos tec-
noldgicos con herramientas basi-
cas en marquetin digital, comuni-
cacion digital, resolucion de pro-
blemas, seguridad de los sistemas

[

Los modulos de la Aragon EDIH Academy estan impartidos por personas expertas. i1a

QUE NECESITAMOS ANADIR A NUESTRO CURRICULUM PARA SER UN ‘EMPLEADO AUMENTADO’ POR LA 1A

«Estamos viviendo un nuevo proceso de reconversion indus-
trial que esta provocando una transformacion econémica, so-
cial y legal», valora Pablo Pérez Benedi desde el ITAy el Ara-
gon EDIH. Esto no es nuevo, loinédito es la velocidad. «Alo lar-
go de la historia siempre tras una revolucion industrial, ha ha-
bido una revolucion econémica, una social y, finalmente, una
legal. Actualmente, estamos inmersos en las consecuencias
de la revolucion industrial que ha supuesto internet, pero es
la primera vez que todas ellas suceden a la vezy.

De la mano de la inteligencia artificial (IA), en este proceso
de cambio global que estamos viviendo, «diferentes industrias
o sectores se transformaran, algunos desapareceran y seguro
que surgen nuevos escenarios laborales, sociales e incluso le-
gales que hasta ahora no existiany, indica. Todo ello hace impor-
tante «estar informados, capacitados y, sobre todo, preparados
para poder aprovechar positivamente estos momentos de alta
incertidumbren. Aunque insiste en que es muy probable que se
transformen las mayoria de mercados que conocemos, «no to-
dos lo haran con la misma celeridad ni intensidad y vamos a te-
ner tiempo de adaptacion». Antes o después, «desapareceran

puestos de trabajo que ahora conocemos, pero también surgi-
ran nuevos que no somos capaces hi de imaginary».

Las tecnologias de IA nos permiten fundamentalmente au-
mentar nuestras capacidades para gestionar informaciony ge-
nerar conocimiento de valor. «En la medida que seamos capa-
ces de formarnos en aquellas IA o herramientas de IA que em-
poderan nuestras capacidades y conocimientos actuales, sere-
mos capaces de multiplicar nuestras competencias en el cam-
po de actividad que desarrollemosy, afirma. En algunos foros
«se habla del ‘empleado o persona aumentada’ como nuevo pa-
radigma laboral». En su opinion, «estas tecnologias permitiran
mejorar nuestras competencias, ser mas competitivos, perola
clave va a estar en saber usarlas, diferenciar las fuentes vera-
ces, aprender a transformar toda la informacion disponible en
conocimientos que generen realmente valor y diferenciacion, alli
donde nos encontremos o queramos llegar. Al igual que el co-
rreo electronico elevo nuestras capacidades de comunicacion
entiempo real a escenarios inimaginables, lalA nos vaa propor-
cionar la capacidad de gestionar informacion en tiempo real,
con todo lo que esto pueda llegar a suponer para cada uno».

EL PROGRAMA

B Inscripciones Estan abiertas todas
las convocatorias del Aragén EDIH Aca-
demy 2024, tanto en nivel Basic como
Advanced, excepto la formacion de
Marquetin digital, que ya ha comenza-
do. La formacion en Expert sera lanza-
da en el segundo semestre del afio.

m Coste. Gratuito.

m Acreditaciones. Los participantes
en todo el itinerario del nivel Basic (los
modulos también se pueden cursar de
forma independiente) recibiran certifi-
cado de asistencia. En los niveles avan-
zados obtendran microcredenciales
universitarias expedidas por Unizar.

® Informacion Todalainformacion re-
lativa a Aragén EDIH Academy y la ins-
cripcion en la formacion esta disponi-
ble en www.aragonedih.com.

de informacién o abordaje de de-
mandas de datos en entornos di-
gitales. Todas ellas son areas de
conocimiento estructurales que
contempla el Marco Europeo de
Competencias Digitales.

Por su parte, el médulo de Ad-
vanced «se llena con mucha ra-
pidez por el alto valor tecnologi-
co delaformaciéon y creemos que
por el efecto boca a boca que ha
tenido la formacién del afio pa-
sado, ya que, al ser una formacién
muy especializada, no existe tan-
to publico objetivo». El nivel Ex-
pert no se ha lanzado todavia.

La formacidn es una de las
principales lineas de accién de
Arag6én EDIH -Aragén European
Digital Innovation Hub-, ecosis-
tema impulsado por las siete
principales instituciones arago-
nesas en materia de innovaciony

digitalizacion: ITA, Instituto Ara-
gonés de Fomento, Universidad
de Zaragoza, Tecnara, CEOE Ara-
g6n, Cepyme Aragdn y el Conse-
jo aragonés de Camaras de Co-
mercio. «Como nodo de referen-
cia europeo para la Digitalizaciéon
de Europa, es fundamental capa-
citar a toda la ciudadania y al te-
jido empresarial en las nuevas
competencias digitales», incide
Pérez Benedi.

{Para quién es justamente la
hora de hacerlo? «El momento
actual que estamos viviendo res-
pecto a la implantacién de la in-
teligencia artificial (IA) es ambi-
guo y muy dependiente del sec-
tory, valora. Por un lado, «acaba
de implantarse un marco regula-
torio en la Uni6én Europea con al-
ta exigencia para las empresas y,
por otro lado, existen grandes ac-

TRES NIVELES

m Basic Programa de cuatro mé-
dulos dirigido a formar en competen-
cias digitales clave y basicas a em-
presas y trabajadores. Se imparte
presencialmente en Walga junto con
sesiones de ‘networking’ y visitas a
empresas. También se puede cursar
‘online’. Modulos: ‘Marketing digital’
(abril), ‘Aplicaciones y herramientas
para la comunicacion empresarial’
(mayo); ‘Ciberseguridady resolucion
de problemas’ (junio) y ‘Decisiones
basadas en datos’ (septiembre).

® Advanced Comenzara en mayo
y se impartira presencialmente en
ITAy Unizar. Orientado a profesiona-
les que ya cuentan con una base mas
solida de conocimientos. Compren-
de los médulos de ‘Ciberseguridad:
disefio, gestiony ética en proteccion
de sistemas’, ‘Andlisis de datos, ma-
chine learning y deep learning avan-
zado', ‘Deep learning para vision y
aplicaciones’,‘Machine learning apli-
cado a datos rasterizados’ y ‘Anali-
sis semantico y nuevas técnicas de
procesado de lenguaje natural’.

B Expert Orientado aformarafor-
madores y perfiles altamente espe-
cializados.

tores que estan generando nue-
vas soluciones tecnoldgicas auna
velocidad dificil de asumir por las
empresas —advierte-. En los sec-
tores intensivos en conocimien-
to (comunicaciones, investiga-
cién y desarrollo, informatica) la
incertidumbre que esta situacion
genera es muy elevada, ya que es-
tas obligado a navegar entre las
tendencias tecnoldgicas, a veces
no reguladas, y los marcos regu-
latorios que te otorgan seguridad
y calidad».

Por este motivo, «la capacita-
ci6én de los profesionales de cual-
quier indole que trabajen en sec-
tores intensivos en conocimien-
to debe ser prioritaria no solo pa-
ra implantar, sino para poder
priorizar, seleccionar qué ten-
dencias y bajo qué circunstancias
se deben asumir estos avances
tecnoldgicosy.

El problema, en su opinion, es
que «nos encontramos ante el
nuevo Mercado Unico digital
donde, al ser un marco global re-
gulado, la competencia es muy
elevada, por lo que la innovacion
ya forma parte del ADN de las
empresas que compiten en él». En
este escenario, «innovar ya no es
una eleccion, sino una obligacion.
Al menos para los sectores inten-
sivos en conocimiento que com-
pitan en mercados globales». En
el resto de los sectores, «la im-
plantacion parece que va a tener
maés tiempo para poder adaptarse
a los nuevos modelos de negocio
emergentes, aunque, si o si, la
transformacién seré practica-
mente obligada en la mayoria de
ellos».

TERCER MILENIO



