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ANEXO Il

ITAINNOVA, en su compromiso con la transparencia, ha preparado este

Informe de Gestién consolidado (en adelante Informe de Gestion)
integrando la informacidn financiera y la no financiera y, especificamente,

la informacién de sostenibilidad, para ser el documento de la informacion

publica anual del Instituto.

Este Informe de Gestidn contiene una exposicion sobre la evolucion de los
resultados y la situacion financiera del ITAINNOVA. Incorpora también la
informacion sobre sostenibilidad que comprende, entre otros, los ambitos
Medioambiental, Social y de Gobernanza (Enviromental, Social y
Governance, ESG) que se presenta conforme a la Guia del Globa
Reporting Initiative(GRI) yha tenido en cuenta los 10 principios del Pacto

Mundial de Naciones Unidas.

Informacién adicional en www.itainnova.es



http://www.itainnova.es/
http://www.itainnova.es/

Carta de Maru Diaz, Consejera de Ciencia, Universidad y Sociedad del Conocimiento

La digitalizacion

transforma la economia aragonesa Iniciativas como INNOIDEA, INNORUTA o los bonos tecnolégicos  En un territorio con una poblacién geograficamente tan dispersa, y
son esenciales para impulsar el crecimiento de nuestros con una concentracion comercial e industrial importante en torno a

La transformacion digital es ya una realidad inapelable. En los  emprendedores, nuestras stadups y nuestras empresas, y son una la capital, se torna imprescindible la ya de por si necesaria
altimos afios, hemos asistido a una verdadera revolucion en materia pieza fundamental en la construccion del Aragon del futurdes por  digitalizacion y la alianza innovadora de las PYMES , poniendo el
tecnoldgica, lo cual ha fructificado en el desarrollo de herramientas ello que debemos continuar impulsando a nuestras empresas foco en un medio rural donde aln es mas necesario este proceso.
innovadoras que hasta hace poco asimilabamos a un futuro no hacia un futuro donde la digitalizacion y la tecnologia ya no
demasiado cercanoEntre ellas se encuentra la Inteligencia Artificial, seran sélo una ventaja competitiva, sino un aspecto imprescindible Las instituciones debemos anticiparnos a las necesidades de la
una tecnologia disruptiva que esta llamada a liderar el avance para la actividad de las mismasy Aragén y sus empresas no sociedad, dinamizando la actividad econdmica, y, en definitiva,
tecnologico de las préximas décadas y que cada vez forma parte de pueden quedarse atras. proponiendo soluciones a problemas presentes y poniendo los
més ambitos de nuestra vida cotidiana. medios para solventar aquellos que estan por venir

El lanzamiento el pasado mes de octubre de I&strategia
Aragonesa de Inteligencia Atrtificial , la cual fue fruto del trabajo
de numerosos actores a lo largo de 18 meses, bajo la coordinacién
de la Direccién General de Investigacion y el Instituto Tecnolégico
de Aragén, y la participacion de la Universidad de Zaragoza, el
Aragén Digital Innovation Hub (DIH), y el Instituto Aragonés de
Ciencia de la Salud (IACS), entre otros. La estrategia consta de un
exhaustivo andlisis del entorno y oportunidades en el &mbito de la
Inteligencia Atrtificial para la Comunidad, pero también incluye los
ejes, prioridades y medidas claves para impulsar la modernizacion
del ecosistema innovador autonémicolLas iniciativas contenidas en
la misma tienen la capacidad de setractor de iniciativas y
proyectos que transformen la industria aragonesa , dentro del
marco establecido por la Estrategia Nacional de Inteligencia
Artificial aprobada por el Gobierno de Espafia, asi como con la
incipiente nueva Estrategia de Especializacion Inteligente vy
Sostenible de Aragon.

En este sentido, elliderazgo del Aragén DIH en HPC-Cloud y
Sistemas Cognitivos posiciona a nuestra Comunidad en una
excelente posicién para impulsar la creacién de un ecosistema en
torno a las nuevas tecnologias, contribuyendo al progreso
econdémico y social de las proximas décadas.

Esa dinamizacién del tejido empresarial, que pasa por el estimulo de
la digitalizacion, es clave para transformar la economia
aragonesa, dotando a las empresas de herramientas para afrontar la
transicion digital y aumentando la competitividad del tejido
empresarial aragonés mediante la innovacion.
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Carta de Esther Borao, directora

ITAINNOVA

Aportamos Talento y Tecnologia “,’
para conseguir un futuro mas sostenible :

Todos los afios hacemos balance de resultados, de satisfaccion de los
clientes, de cémo nos ha ido y de como planteamos el siguiente
trayecto en un mundo marcado por la incertidumbre. Y lo cierto es
que 2022 fue un afo de resurgir, tras los dos anteriores de plena
pandemia. Todo ello, sin perder de vista nuestra mision com@entro

de promocion de la investigacién y el desarrollo, con arreglo al interés
general, orientando sus actividades aimpulsar la innovacion
tecnoldgica de las empresas. En nuestro caso, hemos trabajado con
861 y la facturacion ha experimentado incremento del 10,40%. El
grado de satisfaccion de nuestros clientes hace que confien en los
servicios que les préstamos y en la demanda de proyectos de [+D+i al
Instituto Tecnol6gico de Aragon. Eso ha propiciado que necesitemos
més talento y en ello estamos con el fin de formar y capacitar
tecnoloégicamente a mujeres y hombres, que estén preparados para
una nueva sociedad mas digital y sostenible.

También, en 2022 hemos reenfocado la estrategia @@municacion,
aportando valor y conocimiento, que atraiga talento tecnolégico y
fomente vocaciones STEAMespecialmente entre las nifias y jovenes.

En el 2022 impulsamos nuestros 5 &mbitos. Trabajamos por una
movilidad segura, sostenible y conectada ; una agroindustria
digital que responda de la demanda dalimentos mas sanos y
seguros; unaindustria eficiente totalmente digitalizada y enfocada

a laeconomia circular ; salud inteligente que mejore la vida de las
personas; energia limpia que favorezca la eficiencia y el uso de
energias renovables. Estos ambitos responden a las demandas
globales de la sociedad, y atendiéndolas siempre, para crear juntos un
mundo mas digital, verde y social.
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En cuanto a la relacion de ITAINNOVA con las empresasptamos
tres programas Bonos tecnolégicos, INNORUTA e INNOIDEA, que
nacieron en el marco de la pandemia alla por 2020. Los Bonos
Tecnolégicos, en 2022, recibieron 45 solicitudes, 35 fueron
aprobadas, con un importe movilizado de 492.000 euros y un
descuento total asignado de 231.000 euros. El programa Bonos
Tecnolégicos ITAINNOVA se corresponde con la medida 220 en
materia de innovacién, dentro de las propuestas de recuperacién en
economia productiva, incluidas en la Estrategia Aragonesa para la
Recuperacién Social y Econémica, impulsada por el Gobierno de
Aragon.

Ha sido un ejercicio de

crecimiento para ITAINNOVA

gue nos ha acercado mas a la sociedad
aragonesa,

espafiola y europea,

con nuestro compromiso por

conseguir mundo mas digital, verde y social.




Continuamos con el programa INNOIDEA de apoyo a emprendedores y staft
ups, cuyoobjetivo principal es dar soporte tecnoldgico a los proyectos de
emprendimiento participantes, de manera que seacelere su maduracién y se
desarrollen productos minimos viablesque puedan ser validados técnica y
comercialmente, poniendo a su disposicién el conocimiento y la experiencia del
equipo técnico de ITAINNOVA. En 2022 fueron 11 los emprendedores que
pudieron llevar a cabo sus proyectos.

Y en noviembre de 2022 recibimos laisita de la vicepresidenta primera y
ministra de Asuntos Econdmicos y Transformacion Digital, Nadia Calvifio,
interesada en conocer la actividad del centro y en ver proyectos del Plan
nacional de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia. Nos complace
recibir cada afio a autoridades del Gobierno de Espafia que muestran gran
interés por saber a qué nos dedicamos y qué aportacion realizamos tanto a la
sociedad como a las empresas.
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Sin desdefiar nuestro vinculo con Europa, ya que a lo largo de 2022 el equipo de proyectos internacionales ha promovido y
apoyado la presentacion det6 propuestas, de las cuales 10 han sido financiadas (2 de ellas coordinados por ITAINNOVA) y
hemos conseguidanas de 4 Ma de financiacioén, siguiendo la buena linea de los Gltimos afios.
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El Instituto Tecnoldgico de Aragén se fund6 en 1984 con el objetivo de ayudar a las empresas a crecer a&iw de la innovacion tecnologica.

El Instituto Tecnolégico de Aragon, ITAINNOVA, es un Centro Tecnoldgico con personalidad
juridica propia, sin animo de lucro y cuyos fines son de interés general, legalmente constituidd
a iniciativa del Gobierno de Aragon en 1984 y presidido por débepartamento de Ciencia,
Universidad y Sociedad del Conocimientadel Gobierno de Aragén que cuenta con el
reconocimiento del Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades como Oficina de
Transferencia Tecnoldgica (n°® 147) . A efectos previstos de la Ley 17/2018 de 4 de
diciembre de Investigacién e Innovacion de Aragon, el Instituto es parte del sistema aragoné
de 1+D+i con la consideracion derganismo publico de investigacién y centro tecnolégico
de caracter publico .

La mision de ITAINNOVA es ayudar a las empresas y promover las posibilidades tecnoldgica
de esta regién, para desarrollar nuevos productos y procesos, con el proposito de impulsar |z
competitividad en la Unién Europea. Es un organismo publico que se dedica a la investigacio
en tres &mbitos: el regional, el nacional y el europeo.

Impulsamos, junto a empresas, organizaciones y personas, el conocimiento y la innovacio
tecnoldgicapara ayudar a crecer, y para crear soluciones a los retos del mundo digital,
verde y social que imaginamos .

Nuestros ciclos de gestion tienen un parametro clave de control que es la
SOSTENIBILIDAD.

Nuestro proceso de planificacién y optimizacion PDCA basico coincide con el proceso anual ¢
planificacién presupuestaria del Gobierno de Aragén. La planificacion y el seguimiento de
nuestros resultados objetivo y la rendicién de cuentas se efectian periddicamente ante e
Consejo Rector.

El balance anual del impacto en la Sociedad y los planes a futuro se presentan y se hacen
publicos en la Comisién de las Cortes de Aragon deépartamento del Gobierno de Aragon a la
que el Instituto esta adscrito. Somos

ITAINNOVA es elinico Centro Tecnoldgico en toda Espafia con una singular posicién de Unicos y triplemente sostenibles

equilibrio dindmico en consecucidon de resultados en sus tres marcos de actividad:
empresa, sistema de I+D y administracién publica.

[ 00
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GOBIERSORPORATIVO

El sistema de gobierno corporativo ddTAINNOVA, orienta la estructura, organizacion y funcionamiento en interés de la sociedad y de sus stakeholders y se basa en los principios de transparencia,
independencia y responsabilidad. La estructura de gobierno diferencia adecuadamente las funciones de direccion y gestion, de las funciones de supervisidirotgrdefinicion estratégica.

Al ser parte del Gobierno de Aragéon y siendo la
direccion un cargo publico de alta direccién,
también son aplicables una serie de normativas de
ambito administrativo y privado de gran calado en
la actividad del Instituto que son recogidas tanto en
nuestra pagina wehh como en el Portal de

trasparencia del Gobierno de Aragén

== GOBIERNO
==DE ARAGON

ITAINNOVA ga® provicros  stmicos Fomcon W NoTcus  EveNTos  moc  Tamova

CENTRO TECNOLOGICO REFERENCIA
TRANSPARENCIA

te a las emp
su competiti

FRANSPARENCIA =

s pres y P . 1 Lechura b Inicio * ITAINNOVA ) Transparencia
CrA VISUAL G @B ‘@
a® ont
LA ORGANIZACION
Ademas, existen otros documentos especializados INFORMACION INSTITUCIONAL Y ORGANIZATIVA
que recogen normas y pautas de la organizacion,
que enmarcan el COmportamiento deseado en INFORMACION INSTITUCIONAL ORGANOS DE REPRESENTACION DE PERSONAL
varios ambitos y que son puestos en conocimiento
de todas las personas que trabajamos en BRLACIGIDORSTOS DETHARSIG
. . . . Fuede- sultar la Relaciér b 1] i

ITAINNOVA: confidencialidad, seguridad y LOPD, -
protocolo de acoso laboral, criterios de igualdad, CONVENIOS COLECTIVOS ¥ ACUERDOS REGULADORESDE .

. . roe CONDICIONES DE TRABAJO oy
los estatutos de funcionamiento, politica de v o s e Ko A A TS Comision Partaria
personas en formacién, cddigo ético y politicas e CoDIGO ETICO
antifraude cuya informacion es recogida en nuestro Cadigo bico deTANNOVAR

Portal Interno.

POLITICA ANTIFRAUDE

n de medidas antifraude


https://www.itainnova.es/es/itainnova/transparencia
https://transparencia.aragon.es/
https://transparencia.aragon.es/
https://www.itainnova.es/es/itainnova/transparencia
https://transparencia.aragon.es/
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El Instituto Tecnoldgico de Aragén, dispone de una serie de 6rganos de direccion y asesoramiento que llevan a cabo diferemtemnes, y que se relinen periédicamente.
a) Son d6rganosectores del Instituto Tecnoldgico de Aragonel Consejo Rectoy la Direccion.
b) Son 6rganos directivos del Instituto Tecnolégico de Aragon: Rireccién.
c¢) Son organos de coordinacién del Instituto Tecnologico de Aragén: el ComitéRiesccion.
d) Son érganos de caracter consultivo o asesor: La Comision Asesora de Empresas.
CONSEJRECTOR A PRESIDENDAMaria Eugenla Dia
A VICEPRESIDENTAturo Aliaga L(
Es el 6rgano de gobierno, representacion y gestiéon al que corresponde: T~ -
V Aprobar las lineas de investigacion tecnoldgica, programas de accién y objetivos prioritarios del Instituto, en orden al A VOCAL.E,sther Borao MOFOS,_ 1
cumplimiento de sus fines. Andrés Martinez, D. Ramon Guirg
\ (I;zeaAIizar,cuantas acciones sean precisas para el desarrollo de las actividades y cumplimiento de los fines del Instituto Tégico Ramodn Tejedor Sanz, D. Javier
e Aragon. a - 2 a
V  Aprobar el anteproyecto de presupuesto y las cuentas anuales del Instituto para su remision al Departamento de , Hacienda. D _Glorla Cu_enca BESCOI’], D? Ro
V  Aprobar la memoria anual de actividades. B,a||0, D. Alej_andro Ib,ra,hDﬁ, Mérm
V  Aprobar, previo conocimiento del Consejo de Gobierno, la participacién del Instituto Tecnoldgico de Aragon en sociedades Lazaro Elorn, D. José Maria Mari
mercantiles, agrupaciones de interés econémico, consorcios y otros entes juridicos cuyo objeto social sea similar al detuist .Javier Ferrer DUfOl D Daniel Ala
, .
En 2022, los integrantes del Consejo Rector de ITAINNOVA se reunierontess ocasiones y aprobaron las cuentas y la Memoria anual de D. Pedro Casorré_n Vargas_

actividad de 2021, analizaron la situacion del Plan Estratégico 20224 y el Plan de actuacion, ratificaron la propuesta de presupuesto 2023 y
todas las propuestas presentadas por la direccién alineadaenlos fines estratégicos del Instituto.

La revision de la estrategia es llevada a cabo por el Comité Estratégico constituido por el equipo directivo y perstéaiico que se encarga de
revisar el desarrollo de las acciones estratégicas definidas en el Plan Estratégico, asi como los resultados obtenidos.aBearademas N I J
seguimiento anual de la totalidad de objetivos e indicadores recogidos en el Plan Estratégico.

ORGANOPEASESORAMIENTO R E CTO R v

LOSORGANOS DE ASESORAMIENTBON:

COMITE DE DIRECCION

COMITE CIENTIFICDECNOLOGICO
COMITE ESTRATEGICO

COMITE DE OPERACIONES

A SECRETARI@arlos Millan Ibor
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APresident®avid Sebastian Be
ASecretaritsmael Viejo Monge

AVocales:

Maria Garcia Camprubi
Olga Cantin Vicente
Miguel Escolano Marco
Carmen Paniagua Muro
Sergio Mayo Macias
Alba Rincon Cuevas
Miguel Trallera. Ferrer
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Apor parte de las personas trab
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GRUPOS DE INTERES

Lacultura de servicio publico es inherente a nuestra naturaleza. Como organizacién, ITAINNOVA, forma parte de la sociedad y de la vida ptblida&logo continuo con nuestros grupos de interés es, por tanto, vital
para nosotros. Por ello, desde 2015 ITAINNOVA elabora anualmente una memoria de sostenibilidad aplicando el esquema de et (Global Reporting Initiative) en el que es imprescindible desarrollar una matriz
de materialidad en la que se analizan, actualizan y ordenan las necesidades de nuestros grupos de interés en los ambito@\AfB&ntal, Social y de Gobierno). Esta matriz es revisada anualmente.

Las necesidades y expectativas de los grupos de interés de ITAINNOVA se identifican a través de los canales de comunicacién:

CLIENTES AGENTES DEL MARCO LEGAL DE ACTUACION

Ainforme integrado

Aweb corporativa

AAuditorias

Ainformes de prescriptores y de medios especializados
APlataformas de gestién documental

AReuniones, comisiones y grupos de trabajo externos

PERSONAS QUE TRABAJAN EN ITAINNOVA

Alnforme integrado

Alntranet

AWeb corporativa

ASatisfaccion y experiencia del cliente
AComentarios directos / reuniones informales

Ainforme integrado

Asatisfaccion y experiencia del cliente

AComentarios directos / reuniones informales

AWeb corporativa

Ainformes de prescriptores y de medios especializados
ARequisitos de clientes y deontolégicos

AReuniones, comisiones y grupos de trabajo externos ALegislacion
SOCIOS EN PROYECTOS DE-FIRANCIACION MEDIOS DE COMUNICACION GOBIERNO DE ARAGON
PUBL'CA COMPETITIVA Alnforme integr.ado Alnforme integrado
Alnforme integrado AWeb corporativa AWeb corporativa
AWeb corporativa ARedes sociales Alnformes de prescriptores y de medios especializados
ASatisfaccion y experiencia del cliente AReuniones, contacto telefénico y correo electrénica ARequisitos de clientes y deontolégicos

AMedios de comunicacion y redes sociales

AComentarios directos/ reuniones informales ) ni .
AReuniones, comisiones y grupos de trabajo externos

AReuniones formales, videoconferencias, y comités

HE N

internos AlLegislacion

APlataformas de gestion
SOCIEDAD AGENTES DEL ECOSISTEMA LOCAL DE INNOVACION

TALENTO Alnforme integrado Alnforme integrado
Ainforme integrado Aweb corporativa AWeb corporativa
Aweb corporativa Ainformes de prescriptores y de medios especializados Alnformes de prescriptores y de medios especializados
Alinformes de prescriptores y de medios especializados AMedios de comunicacion y redes sociales ARequisitos de clientes y deontolégicos
AMedios de comunicacion y redes sociales AReuniones, comisiones y grupos de trabajo externos
AFerias de empleo Alegislacién
Al egislacion AReuniones formales, videoconferencias, y comités internos

MEDIOS DE COMUNICACION Y REDES SOCIALES

AReuniones, comisiones y grupos de trabajo externos
ALegislacion

Proveedores

Alnforme integrado

AComentarios directos / reuniones informales

Ainformes de prescriptores y de medios especializados
AReuniones, comisiones y grupos de trabajo externos
AReuniones formales, videoconferencias, y comités internos
E Aweb corporativa
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PLAN ESTRATEGICDZ®21

EstePlan representa el marco de trabajo de nuestra actividad para los préximos tres afio s. Construido a partir de una vision tecnolégica vertebradora al instituto, con el objeto de aplicar las tecnologias desarrolladas hacia la
resolucién de misiones concretas que respondan a losretos de la realidad digital, verde y social que nos rodea. Para ello, ITAINNOVA se vertebrale 7 objetivos, 4 pilares, 3 palancas y una visién compartida.

Baj o el |l ema oOouna sociedad m8§s digital, i gual i tinatituto a
definidos en su plan estratégico 2021-2023 son:

V  Ser referentes en conocimiento e impulsores de la innovacion tecnolégica.

Ser colaboradores y conectores en el ecosistema publiceprivado de la innovacion. %ﬂ, TRANSFORMACION Q,O,Q
2030
V  Crear nuevos modelos de relacion con emprendedores, pymes y empresas. \ DEF&Sg’J‘fggN 'mfﬁ‘é%%‘
. o - o RESPONSABLE
V  Ser ejemplo y motor para la transformacion digital de la administracion pablica
. L . , . Q) CULTURAY
V  Formar y capacitar tecnolégicamente a mujeres y hombres, preparandolos para una nueva sociedad BR8 PERSONAS
digital y sostenible. " (@
VvV Comunicar atrayendo el talento tecnoldgico, fomentando vocaciones e impulsando la innovacion en las
ALIANZAS AGILIDAD, TECNOLOGIA Y
empresas. ESTRATEGICAS EFICIENCIA Y CONOCIMIENTO
o . o 3 . DESARROLLO
Para lograr esos objetivos, ellnstituto, monitoriza y evalla constantemente su desemperfio para asegurar que la SOSTENIBLE

estrategia esté siendo implementada de manera efectiva y hacer ajustes si es necesario. PALANCAS ESTRATEGICAS

En 2022 ITAINNOVA ha continuado desplegando numerosas iniciativas y
proyectos que aseguran que tanto las palancas como los pilares estratégicos
de nuestro plan estan alineados y son coherentes entre si para asegurar una
ejecucion efectiva del plan estratégico 2021 - 2023.

PILARES ESTRATEGICOS

H
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PLAN CIENTIFICO TECNOLG#IIZO 2021

Un instrumento fundamental para para impulsar el desarrollo cientifico y tecnolégico de una region, es la creacion de hog de ruta para el desarrollo de la ciencia y la tecnologia en diferentes sectores , un Plan
Tecnolégico. El Instituto Tecnoldgico de Aragon, punta de lanza en la 1+D Aragonesa, combina la produccion cientifica caplisacion en productos y servicios cercanos a la industria y la sociedad, planifica su marco
de trabajo de la actividad de investigacion y desarrollo en ciclos trianuales, a través de sus Planes Tecnologimsumentos estratégicos que establecen los objetivos, estrategias y acciones necesarias para
impulsar el desarrollo tecnoldgico del Instituto

En 2021, ITAINNOVA despleg6 su Plan Cientifico Tecnolégico 262024. Un instrumento fundamental de planificacion y coordinacién de las politicas en materia de 1+D+i del Instituto, que faciéteseguimiento de las
corrientes europeas con las estrategias surgidas del Programa Marco H2020 que tienen continuidad en el nuevo programa

Horizon Europe y al que se han incorporado los retos que la sociedad aragonesa necesita y, asi, poder contribuir como region '( """ BT
la comunidad europea.

El Plan Tecnoldgico representa el marco de trabajo de la actividad de investigacion y desarrollo para el periodo 20024 y que
coordina las once lineas de investigacion.

Este plan busca mejorar la calidad investigadora y la formacién, asi como también el desarrollo de proyectos de

. . . ., . .. . . SOLUCIONES PARA
investigacion, innovacion y transferencia tecnoldgica para beneficio de la sociedad. UNMUNDO DIGITAL,

VERDE Y SOCIAL

Coordinado por el Comité Cientifico Tecnoldgico del Instituto, el despliegue del Plan se facilita la colaboracion entre la
diferentes lineas de Investigacion del Instituto, organizando a lo largo del afio reuniones de trabajo en las que se han ptasey
analizan y evallan, los resultados técnicos e indicadores del Plan.

Lasactividades desplegadas por del Comité Cientifico Tecnoldgico a través de la ejecucion de la I+D, ya sea en el marco d
los proyectos de capacitacion, de los proyectos privados o de financiacion publica competitiva, sharramientas
AOT AAT AT OAT AO AA1 DPEIT AO AA OG4AATT1TCpA U #1171 AEI EAT O1 o

RESPUESTA

COMUMICACION INTERMA Y EXTERNA | FORMACION Y EXCELEMCIA
A A n GESTICH D€ LA ACTIVEDAD (PORTFOLIO DE PRIOYECTOE)

APLICACION
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Los aprendizajes y mdltiples indicadores recopilados durante la continua actividad el primer afio del Plan, han constituidawxcelente para el despliegue de este segundo afio del Plan Tecnolégico ITAINNOVA-2021
2024. S ha comenzado a trabajar eta implantaciéon de un sistema LIMS para la gestién de los laboratorios y convertirlos en un laboratorio 4.0. y nuevos proyectos relacionados con las necesidades de
generacion de conocimiento2022 se ha continuado el procedimiento de trabajo definido el primer afio codos proyectos de mejora continua con los que se definieron 14 procedimientos de ensayos, se
incorporacion de 5 nuevos equipos (2 camaras climaticas, vitrinas laboratorio, cortadora de precision, DSC, MFI, TRITURADOR&)impulso de lagprimeras misiones tecnolégicas de ITAINNOVA.

2022 se ha cerrado de forma exitosa:

se han consolidado los ingresos de privada,

ha aumentado la participacion y la actividad

en la preparacion de propuestas de proyectos de Financiacion Publica Competitiva vy la consolidacion estratégica del laboratorio

Resumen de actividades realizadas por las lineas de investigacion de ITAINNOVA durante 2022

Materiales ecosostenibles y reciclados: se ha Procesos de valorizacion de materiales: el Materiales computacionales: en la linea se han seguido mejorando las capacidades en modelado de
trabajado en el desarrollo de polimeros y desarrollo se ha centrado en procesos de materiales y componentes, tanto a nivel funcional como de envejecimiento, para dar soporte al disefio de
recubrimientos bio-basados tanto a nivel de valorizacion y en la evaluacién de la calidad producto o a procesos de fabricacion, como por ejemplo en moldes de inyeccion. El desarrollo de estos
definicion del material como en su proceso de ambiental. En el primer caso, se ha trabajado modelos se une al uso de técnicas de caracterizacién experimental para obtener datos que sirven para ajustar
fabricacion. También ha habido importantes en el disefio de refinerias y equipos de Yy validar los modelos desarrollados, por ejemplo mediante el uso de DMA (analisis mecanico diferencial) para
avancesen lo referente a procesos de reciclado, valorizacion llegando a demostradores el estudio de la reologia de polimeros, DIC (Correlacion Digital de Imagenes), espectroscopia dieléctrica o
asi como en el uso de material reciclado en industriales en campo. En el segundo caso, la tribometros.

nuevos productos. Para poder seguir avanzando actividad se ha centrado en la evaluacién y . . .
a nivel experimental, se hizo la planificacién y control de emisiones, la seguridad e higiene en e e DS Cate e
gk el b el et e
e i o
LT

fogue_ ile

puesta en marcha de equipamiento con interioresy el confort en interiores.

capacidad para la realizacion de estudios de

reciclado bio-quimico. Durante el afio pudimos ;S : -
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Componentes climaticamente neutros: se han realizado importantes avances en aligeramiento
de materiales, aplicando disefio generativo y optimizacion, asi como en la mejora de la durabilidad
de componentes, principalmente en temas de crecimiento de grietas. En este tema, nuestro
compariero Carlos Mallor ha obtenido el doctorado. También el grupo ha sido muy activo en el
modelado y la digitalizacion de proceso de fabricacién aditiva, y en técnicas de SHM (Structural
Health Monitoring).
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Procesos sostenibles de transformacion de materiales: a lo largo del afio se han realizado
importantes avances en el modelado de varios procesos industriales para su posterior aplicacion
tanto a nivel de optimizacion de procesos y del herramental asociado (moldes), como de ajuste en
linea de acuerdo a los datos obtenidos a pie de maquina. También se ha trabajado en modelado de
procesos de mezcla de polimeros reciclados para reducir la variabilidad de sus propiedades
resultantes.
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Materiales inteligentes y multifuncionales: se ha avanzado en el disefio de materiales
mejorados capaces de responder a estimulos. Estos materiales permiten su uso en novedosas
estructuras capaces de monitorizar su propio estado (seffensing), materiales capaces de
regenerarse en caso de fallo (seliealing) o calentarse ante campos externos. Una de las
aplicaciones mas estudias de estas propiedades en el grupo ha sido la degradacién controlada de
uniones en composites para mejorar el reciclado de estos materiales.

adhesive joint with expandable

fillers or foaming agents PR e

Mecatrénica y sistemas ciberfisicos: el grupo ha trabajado durante 2022 en seguir avanzando
en la metodologia de disefio para sistemas mecatrénicos basada en modelos desde la definiciéon de
especificaciones hasta la validacion y verificacién de producto aplicando sistemas que combinan el
hardware y el software definitivos con modelos virtuales (Hardwaren-Loop/Software-In-Loop).
Estas capacidades se completan con el Fablab para fabricacién de prototipos de manera integrada
a la metodologia de disefio. Se ha estudiado el uso de LCSA (Life Cycle Sustainability Assessment
para contemplar el ciclo de vida y el impacto social del producto. A nivel de control para sistemas
mecatrénicos, el trabajo se ha centrado a su aplicacion a microfluidica, procesos de fabricacion
inteligente y control vehicular.
cura. P

| | |

nee
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Sistemas eléctricos energéticamente sostenibles y EMC:en la linea se ha trabajado Data Information Knowledge
principalmente en de desarrollo de sistemas eléctricos de potencia optimizando su consumo Raw Processed Actionable

eléctrico y en su caracterizacién experimental. Por ejemplo, sistemas eléctricos con baterias para
aerogeneradores, vehiculos o el propio laboratorio de emisionezero del grupo (imagen inferior).
También se trabaja con empresas para el disefio de motores y modulos de potencia utilizando
transistores de GaN para lograr la maxima eficiencia, a la par que se desarrollan componentes
para importantes instalaciones cientificas (tomégrafo de muones) y se mejoran las capacidades el
grupo en microelectronica para potencia.

Reasonning
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MOTOR-GENERATOR Bank _ 10T, Blockchain y Algorithmic Business: el grupo ha seguido trabajando para extender las
“ capacidades en loTdel Instituto en temas de ciberseguridad, comunicacion de alta velocidad 5G,
= inclusion de IA/ML. Relacionado con la ciberseguridad, se ha trabajado en el disefio e
|~ implementacion de identidades digitales utilizando Blockchain. A nivel de toma de decision

inteligente para procesos (algorithmic business) se ha trabajado en prediccién de la demanda y

generacion de rutas aplicando los conocimientos en algoritmia con las Ultimas arquitecturas para

almacenamiento y comparticion de datos (GaiX, SAP HANA, Fiware, IDSA). Estas arquitecturas se
han implementado en gemelos digitales basados en datos para la visualizacién de resultados y el
soporte en la toma de decision.

Inteligencia Atrtificial, Sistemas Cognitivos, y Big Data: el grupo ha avanzado en su objetivo de
acercar y aplicar la Inteligencia Artificial a diferentes campos. Asi, se ha combinado el desarrollo
de proyectos con labores de formacion. El foco ha sido la extraccion de datos semanticos en datos,
texto y video, con una especial atencion a la transparencia y confiabilidad de los resultados. Estcs Robética: Durante el afio se ha centrado el trabajo del grupo en el desarrollo de algoritmos de
desarrollos se han utilizado en: proyectos para salud, poejemplo, en el tratamiento de localizacion para entornos de interior o exterior combinando sensores de bajo coste (GR¥K) con
enfermedades hepaticas o el analisis postural; industria, para la deteccion de anomalias; sector mapas del entorno aprendidos mediante la combinacién de diferentes fuentes de informacién y
publico, con chatbots y herramientas de analisis automéatico y etiquetado de informacion en chats sensores (p.e. sensores Lidar 3D). Estos algoritmos han sido aplicados luego en soluciones de
o en la red; y alimentacién/agricultura navegacion auténoma para sistemas industriales, lo que ha requerido dedicar esfuerzos en el
desarrollo de arquitecturas robustas. La verificacion de estos sistemas roboéticos se ha realizado
mediante entornos virtuales 3D que reproducen el entorno real y permite evaluar con antelacion el
software que implementa los algoritmos desarrollados.
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Proyectos impulsados desde el Comité Cientifico Tecnoldgico destacados en 2022

PROYECTQEVIS

Con la participacion de varias lineas de investigacior
en materiales.

Desarrollar componentes ligeros para vehiculos
eléctricos mediante el uso de nuevas tecnologias
multi -material, basadas en resinas y sistemas de
refuerzos ecoldgicos, procesos de fabricaciorn
rentables, uniones optimizadas, metodologias de
simulacion avanzadas y  tecnologias de
monitorizaciéon de la integridad estructural. La
combinacion de estos desarrollos permitird obtener
componentes ligeros, rentables y ecol6gicos, sin
comprometer su mecénica de rendimiento,
integridad estructural y fiabilidad, mejorando
incluso su vida util Leer +

PROYECTMAT4ZERO

DAT4.ZERO tiene como objetivo desarrollar e
implementar un sistema de gestibn de calidad
mejorado digitalmente (DQM), caracterizado por
retroalimentacién en tiempo real y bucles de
retroalimentacion utilizando datos sélidos y de
calidad garantizada que ofrece un enorme potencia
para el avance de Zero Fabricacién defectuosa

SocialDisNER

Leer +

S PROYECTO DECARBOMILE
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Decarbomile, proyecto financiado por la Unién
Europea a través de la convocatoria H2020, tiene por
objeto demostrar el potencial de labicicleta para
descarbonizar la dltima milla. El consorcio reine a
31 socios de 10 paises diferentes

El objetivo es utilizar y mejorar las soluciones
existentes y permitir su interoperabilidad y
modularidad para mejorar su eficiencia y utilizar su
complementariedad.

Leer +
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PROYECTGocialDisNER

Desde ITAINNOVA se colabora con el desarrollo de tecnologias digitales
que permitan mejorar el flujo de informacién a través de espacios de
datos colaborativos, el desarrollo de algoritmos de planificacion para la
coordinaciéon de entregas en la dltima milla, y el desarrollo de gemelos
digitales que permita evaluar el impacto de todas las innovaciones del

proyecto en diferentes tipos de escenarios futuro s.

DATAzero



https://www.itainnova.es/blog/proyectos-financiacion-publica/levis/
https://dat4zero.eu/
https://temu.bsc.es/socialdisner/
https://www.itainnova.es/blog/noticias-tag/decarbomile/
https://www.itainnova.es/blog/noticias-tag/decarbomile/
https://dat4zero.eu/wp-content/uploads/2022/10/DAT4.Zero-Introduction-Video-4mbps.mp4
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MISIONES TECNOLOGICAS

DesdelTAINNOVA observabamos este movimiento transformador de las politicas publicas de innovacién y decidime®rganizarnos para replantear parte de nuestras metodologias pargroducir impacto social y
contribuir en cascada a las misiones tecnolégicas europeas, a las nacionales y en especial, a los retos socioecondmicosspdepAragon. Identificamos cuatro misiones tecnoldgicaSalud Inteligente, Movilidad

Sostenible, Industria Innovadora y Circular y Energia Limpia, en 2021 nace, Misiones Tecnoldgicas.
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Un equipo que impulsa apoya y coordina Los nuev@soyectos de misién tecnolégica de ITAINNOVA tienen

en comun que sorcomplejos, proactivos, comparten riesgos, tienen un claro propésito e involucran a multiples socios, publicos y privados para poner en valor el conocimiento propio.

PROBLEMA GLOBAL
COMP

Movilizar en cascada

NUEVO MERCADO
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Healthcare

Drigitalisation
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Industry and
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e Sustainable
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.AS TECNOLOGIAS

Impulsadas desde el Plan Cientifico Tecnolégico de ITAINNOVA , el equipo de Misiones Tecnoldgicas

L rd Ll
lanzé en 2022 sus tres primeras misiones tecnoldgicas para luchar contra el cambio climatico, la brecha It&lﬂﬂova aborda e] I'efO tBCI]OIog]CO de
digital y la falta de competitividad industrial del medio rural aragonés y cre6 de 2 nuevos productos/

servicios: Gemelos digitales HAPS (High Altitude Pseud&atellites) para planificar misiones mixtas de vuelo ﬂeval' ]38 te.lecom HHfC&CfOI]ES &l Pfl‘flleo

y reconocimiento y Modelos de orden reducido de MACI (Motores Alternativos de Combustion Interna) para

el suprareciclado de sus componentes en sistemas de energias renovables. I Un equipo del Instituto se desplaza a Torla con motivo de la Semana de la Ciencia
. . zo DA,
Desde ITAINNOVA hemos contribuido a crear el marco tecnologico s A (£ ]»]=]

adecuado para atraer inversiones a Aragon ligadas a la movilidad eléctrica

=

y desarrollar tecnologia para reusar los componentes de los motores de e

combustion obsoletos en sistemas renovables de energia.

:_'_"1_‘: info.aragon@ovanzagrupa.com
arogon.avonIagrupo.com

E @ovanzoenAragon

»> COMPRA AQUI TUS BILLETES <<

avanzdz»
=
INAGRO
Participantes en el encuentro celebrado en el Centro de Visitantes de Torla. ron e I 4 & B e
/ g ROADMAP DGA 1s5ultore
Ungran [ § \ Idea/ TECNOLGCICAS
£E2E1E i | Solucion radical _: Y lo estamos patrticipando en los medios de comunicacién para la difusion de la metodologia orientada a

misiones en la innovacion, asi como relacionada con la innovacién, las tecnologias disruptivas y la transicion
energética y desde el territorio, en el TechnoPark de Alcafiiz o la Reserva de la Biosfera de Ordesa Vifiamals
y el resto de los territorios de montafia protegidos de la provincia de Huesca.

PLAN DE ACCION 2022

En ITAINNOVA nos hemos propuesto utilizar tecnologia
Tecnologla desde la estratosfera
para mejorar la vida en el medio rural aragoné  s.

futurista
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DEACTIVIDAD

El activo méas importante de ITAINNOVA reside en su equipo humano, 278 personas comprometidas y con talento, orientadas a identificar y desarrollar soluciones tecnoldgicas integrales e innovadoras

Trabajar en ITAINNOVAsupone hacerlo en un entorno estable, seguro, con proyectos atractivos por su tematica, alcance y tecnologia, que minimizeéesglo de caer en la desactualizacién, trabajando
transdisciplinarmente en equipos, con una remuneracion equitativa, transparente y sostenible que incluye numerosas medidagaieciliacion, con la capacidad de capacitarse e ir abordando nuevas responsabilidades
segun aumenta la experiencia., un excelente lugar para trabajar.

278 PERSONAS

8 B,

36% 64%

G. Veteranos
2%

Generaciéon Z
1%

Generacion Y
30%

(CAN=T:10)Y;

EDAMEDIA Boomers;
~ 42%
41 ANOS

PERSONAS CON ESTUDIOS DE FORMACIFESIONAL

G i6n X
PERSONAS CON ESTUDIO §ArYA e”iﬁi‘”

9]

PERSONAS CON ESTUDIOS SEeEEIN)

PERSONAS CON ESTUDIOS DE Em:{ADO

ITAINNOVA establecandltiples canales de comunicacion para que todas las personas empleadas se sientan escuchadas, es flexible: en cuanto horarios, politicas de conciliacién y flexibilidad retributiva,
promueve las buenas relaciones personales: entre los diferentes miembros, equipostragsparente, proporciona nuevas oportunidades: de formacién y crecimiento y reconoce publicamente a sus personas
empleadas.

De acuerdo con nuestro compromiso de promover uneultura agil, digitalizada y centrada en las personas , durante el 2022 ha continuado invirtiendo en la atraccion y el desarrollo del talento, desarrollado nuevas
medidas de conciliacion, desplegando el teletrabajo, implantando medidas de prevencién de la salud e impulsando nuevas fodeasabajar y, todo ello, cuidando de las personas, asegurando su compromiso,
bienestar, diversidad e inclusion.
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CULTURA ITAINNOVA

En una organizaciéon como ITAINNOVA donde las personas son su formacion y capacitacion para el desarrollo de habilidades Durante el afio 2022 séhan desplegadadiferentes programas que

activo mas importante y el desarrollo y laaplicacion de tecnologias técnicas y profesionales. permiten ampliar la dimensién de igualdad para tener un mayor
innovadoras son fundamentales para su éxito, promueve una cultura 9 Diversidad e inclusion: ITAINNOVA es consciente de qu& impacto en relacién a la diversidad e inclusién de personas con
basada en la excelencia, la innovacidla colaboracion el talento y la innovacion surge de la diversidad de ideas y perspectivas, es porcapacidades diversas.

tecnologiay se centra en atraer, retener y desarrollar a los mejores ello que a los efectos de la incorporacién de personas a la

organizacion, el proceso de seleccion estd configurado paraOtras iniciativas ligadas a la cultura estratégica impulsada en este

profesionales. . L S : ) o
garantizar que, el conocimiento y la experiencia sean el filtro que periodo se centran en una reforma de la politica de personas en

1. Eticay responsabilidad: ITAINNOVA tiene un compromiso ético permita incorporar a cualquier persona en la organizacion, formacién, abriendo nuevos marcos de colaboracién para la
y de responsabilidad social en todas sus actividades, evitando que entre en juego cualquier sesgo que impida laformacion de personas recién egresadas o en diferentes niveles
promoviendo el desarrollo sostenible y la equidad para garantizar inclusion o disponer de un entorno diverso e inclusivo. formativos, tanto en el &mbito de formacién profesional, como en
que se estén desarrollando soluciones sostenibles y beneficiosasl0. Atraccion y retencion del talento:  a través de la oferta de o iyl yniversitario. Asi mismo la aprobacion del primer plan de
para la sociedad. _ B _ o gene::.'c'ots competitivos, udn arpblentelz, laboral colak)_;)rqt[vo Y igualdad, de una politica corporativa de actividad a distancia y de

2. Innovacion: a trav9§ de la inversion —en |_nv_est|_gaC|on y esatiai'e, ~programas - de  formacion y capacttacion, desconexion digital, asociada a la consolidacion de una nueva
desarrollo, la creacién de equipos interdisciplinarios y la oportunidades de desarrollo profesional.

forma de trabajar que se centra en el avance de la organizacion y

colaboracién con otras empresas y organizacione$TAINNOVA .
el bienestar de las personas

promueve la innovacién en todas sus areas de actividad, desde la

investigacion y el desarrollo hasta la prestacion de servicios ITAINNOVA

avanzadgs. _Comprometlda con la investigacion y el desar_rollo de una cultura basada en la excelencia

tecnologias innovadoras para mantenerse a la vanguardia de la

industria. se centra en atraer, retener y desarrollar a los
3. Orientacion al cliente: ITAINNOVA trabaja en estrecha mejores profesionales.

colaboracién con ellos sus clientes y partners, para ofrecer
soluciones tecnolégicas avanzadas.

4. Orientacion al resultado : ITAINNOVA focaliza gran parte de su pyrante el afio2022, se producen actualizaciones en la politica de
actividad en la consecucion de resultados efectivos y de altagiaccion y gestion del talento que alinean la estrategia de

calidad para sus _c,llentes y partners. e ITAINNOVA con las diferentes reformas legislativas que
5. Internacionalizacién: ITAINNOVA es una institucibn con una o .
modifican de manera estructural tanto el espacio de talento

amplia visién internacional, participando en proyectos vy . . L .
colaboraciones en todo el mundo. en el ambito privado como publico , ambos referencia y fuente
6. Colaboracién y transdisciplinariedad:  ITAINNOVA promueve de talento y regulacién con impacto en el Instituto tecnoldgico de
la colaboracién y el trabajo en equipo entre los diferentes Aragon.
departamentos y lineas de investigacion para fomentar la

L . . . . o Parte de las actuaciones relacionadas con la estrategia de
creatividad y la innovacion e impulsar la innovacién y el

desarrollo de nuevas tecnologias. impulsar programas y sistemas de incentivos orientados a

7. Flexibilidad y adaptabilidad para responder a los cambios en la favorecer el intercambio continuo de informacién y conocimiento
industria y el mercada a través de la implementacion de entre grupos de ITAINNOVA se centran en la puesta en marcha del

metodologias agiles y la promocion de una cultura de
experimentacién y aprendizaje continuo.

programa Genoma consistente en dar valor y difundir en la
organizacion el conocimiento de valor que puede aportar
diferenciacion tanto a la organizacibn como a otros/as
8. Formacioén y desarrollo: ITAINNOVA invierte en la formacion y profesionales.

el desarrollo de su personal, proporcionando programas de

>
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IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y NO DISCRIMINACION

En ITAINNOVA se garantiza eéspeto al Principio de Igualdad de Oportunidades (acceso a los puestos

de trabajo, la formacidn, el desarrollo profesional y la retribucién) ya no discriminacién (circunstancias
4 : ; i L o ; ; - 2 O ITAINNOVA

de género, origen racial o étnico, religion o convicciones, discapacidad, edad u orientacién sexual o o2 o

A Ol O Gdrav8s@e la ejecucion de diferentes planes que garantizan la igualdad de oportunidades, se = @ITAINNOVA

evallan los resultados y se incluyen las mejoras necesarias.

#8M2022 #8Marzo2022 #8MAragon

Cientificas, tecndlogas e investigadoras son profesiones con menor ratio de presencia femenina. La i S e e
tInnovaciony #Tecnologia por y para #Mujeres

consolidacién de referentes femeninos tecnoldgicos al frente de empresas y centros de investigacion se
considera un factor clave para dinamizar las vocaciones STEM en la sociedad. ITAINNOVA trabaja desde ISl ) .
hace afios en la equiparacién de las oportunidades laborales entre géneros y la visibilidad del talento Dia internacional de la Mujer
femenino conscientes de la importancia de la igualdad para promover la innovacion y el desarrollo de la HITAINNOVAbyAndForWomen

competitividad empresarial. Desde hace mas de una década se han establecido difereraesiones

positivas para que ITAINNOVA contribuya a la disminucion de la brecha de género en las =

profesiones STEMy el empleo en 1+D en Aragon. I N N OVAC I o N Y
Consolidacién TECNOLOG IA

de referentes femeninos en el ambito tecnoldgico, Po R Y pA RA

en ITAINNOVA las mujeres representan un 36% de la organizaciony  un
58%. en los 6rganos directivos M UJ E R ES

#ITAINNOVABYANDFORWOMEN

Desde 2012 en cualquiepublicacion, campafia de marketing o contenidos multimedia  tratamos de
utilizar un lenguaje neutro y elementos graficos que favorezcan la disminucion de la brecha de
género y la eliminacién de estereotipos en la actividad de 1+D+i.

En el marco del Il Plan Estratégico para la Igualdad entre mujeres y hombres de Aragén aprobado en 2020,
en 2021, se cred en el Instituto una Comision de igualdad integrada por de la Representacién de las
personas trabajadoras y Representacibn Empresarial con la que se desplegd el | Plan de Igualdad
ITAINNOVA teniendo presente todo el marco juridico y las particularidades del Instituto que ha sido
aprobado en 2022.
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El Plan de Igualdad de ITAINNOVA 2022024, es un Plan consensuado y negociado con la Representacion
Legal de las Personas Trabajadoras, que supomm paso adelante para seguir trabajando en la
organizacion, por la igualdad de oportunidades y no discriminaciéon entre mujeres y hombres . Con

su consecucion, se destinan lagcursos, en concreto personas suficientes, con experiencia en desarrollar

e implementar acciones de género , para llevar a cabo las medidas acordadas en el plan, en aras a
disponer de una cultura organizativa que tenga en cuenta los aspectos de género, como: la Seleccién y
contratacion, Formacién, Promocion profesional, Condiciones de trabajo, Ejercicio corresponsable de los
derechos de la vida personal, familiar y laboral, Infrarrepresentacién femenina, Retribuciones y la
Prevencion del acoso sexual y por razén de sexo.

Medidas internas Igualdad de oportunidades y no discriminacion:

V Recogida en el Plan Estratégico de ITAINNOVA 2021-2024, la inclusién como valorclave en
nuestra organizacion.

V Declaraciones firmadas de la Direccion de ITAINNOVA aceptando los criterios y principiosen
materia de igualdad y no discriminacion que rigen los programas de ayudael Fondo Social
Europeo y del Fondo Europeo de Desarrollo Regional.

V Implantacién de politica de teletrabajo y flexibilidad horaria que permiten a las personas de
la organizacion gestionar suiempo y espacio de trabajo, y también su carrera profesional de
forma que no suponga ningln obstaculo para la conciliacion.

V Inscripcién del Plan de Igualdad de ITAINNOVA en el registro oficial ypublicacién del Plan
de Igualdad de ITAINNOVA en la pagina web del Instituto.

V Inclusién en nuestra Politica de estancias formativas ITAINNOVA que lo establece uno de los
procesos clave de la organizacion.

V  Programacion de campafias de sensibilizacién sobre la igualdad de género para garantizar
la igualdad de género en el ambito laboral pero también para que cada persona de ITAINNOVA
asuma el compromiso con la igualdad de género en su propio entorno y vida cotidiana.

V Creacién en el portal interno un espacio especifico de Igualdad que recoge el Plan de
Igualdad, normativa, infografias resumen del Plan de Accién, pautas para utilizar un lenguaje
inclusivo, etc.

V Difusion de las medidas de flexibilidad y conciliacién que tienen a su disposicion de las personas
de la organizacion.

V Inclusién de la perspectiva de género en las evaluaciones y reevaluaciones de riesgos de los
puestos de trabajo.

\Y,

\Y,

\Y,
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Difusion de sobre los diferentes tipos de acoso existentes en el ambito laboral y del protocolo
establecido para estos casos en el Instituto.

Difusion de las medidas de proteccion de embarazo, lactancia y maternidad a las que se
puede tener acceso por parte de las personas de la organizacion.

Posibilidad de comunicacion de cualquier situacién percibida como acoso a  un servicio
externo al Instituto.

Formacioén en un curso basico de igualdad de oportunidades dentro de la jornada laborala
261 de las personas.

Formacion del 100% del equipo de RRHH en organismos oficiales.

Seguimiento a través indicadores, desagregados por sexo, de todos los procesos de seleccién
realizados en el Instituto.

GUTA DEL CURSO

[GUALDAD DE OPORTUNIDADES EN

ITAINNOVA 525

INSTITUTO TECNOLOGICO DE ARAGON ==

N


https://www.itainnova.es/pdf/itainnova/Plan-de-Igualdad-ITAINNOVA.pdf
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Es fundamental que las nuevas generaciones tengan modelos femeninos a seguir y se sientan motivadas y seguras de que pogagrslis metas profesionales en cualquier area. La presencia de mujeres en el campo
tecnoldgico no solo contribuye a la igualdad de oportunidades, sino también a la innovacion y al desarrollo de soluciones didersas y eficaces. Promover la presencia de mujeres en STEM es fundamental para el

avance de la sociedadPor ello,desde ITAINNOVA se desarrollan diversas iniciativas y programas que buscan precisamente generar estos referentes en tecnologi  ay promover la inclusion y la diversidad en
el ambito STEM.

Actividades de difusion de lalgualdad de oportunidades y no discriminacior2022:

Revalidacion en el afio 2022 el sello RSA + otorgado por el Instituto Aragonés de Fomento.

gl ITAINNOVA

. . . ., . , . ’ . . 7 g « (@ I A . i
Activa participacion en el programa: Soy futuro, apoyado por el Gobierno de Aragén inpulsado a través deDirectivas de Aragén que, a SRR

través de la imparticion decharlas en los colegios, transfiere experiencias profesionales a futuras generaciones para que entiendaue, Su primer robot &

tanto enigualdad como en diversidad de todo tipo, pueden lograr los objetivos que gmpongan. Funciona!ll
Organizacion devisitas a las instalaciones del Instituto acercan las tecnologias a todo tipde personas y colectivos. S e TR 7
Organizacion y participacién en talleres, charlas y programas educativos y de mentorizaje ~ que fomentan las vocaciones STEAM. ' ' ! Ver en Twitter

Participacion en la red Gener @ Igualdad.Empresas A través de la participacion en acciones de difusion relacionada con el acceso de
mujeres a puestos de alto impacto en las organizaciones y rotura del techo de cristal.

Impulso de estudios de talento. El Rol del Talento Joven con Propdsito en las Empresas, en colaboraciéon la Fundacion Princesa de
Girona con el fin de adaptar nuestra oferta a la demanda social existente.

NUEVOS REFERENTES EN TECNOLOGIA:
Desde ITAINNOVA se desarrollan diversas iniciativas y programas
para generar referentes en tecnologia y promover la inclusion y la diversidad en el ambito STEM.

LS

pues no va a poder hablar con nadie



https://www.youtube.com/embed/8SBwl7jAWkM?feature=oembed
https://twitter.com/i/status/1491102641698803712
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CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL, FAMILBARIFAISETSRBE FLEXIBILIDAD

Las personas somos el alma de cualquier organizacién y organizaciones responsables como ITAINNOVA, deben dar un paso m&dlp hanzar mensajes, sino que deben conseguir cuidar y mantener el apoyo y
compromiso de todas las personas que trabajan en la organizacion.

La conciliacion de la vida laboral, personal y familiar es una herramienta basica de gestion de los recursos humanos ya etraife aprovechar todas las potencialidades de la plantilla. ITAINNOVA, comprometido con
la calidad de vida y bienestar de las personas y familiares que forman parte de ella, inclujgenonciliacién como parte de su cultura organizacional y su estrategia competitiva.

A las multiples medidas de Conciliacién de la vida personal, familiar y laboral incluidas en nuestro Convenio, en 2021 seasomnumerosas medidas relacionadas con la implantacida implantacién de la Politica
de Teletrabajo y el desarrollo del Primer Plan de Igualdad en ITAINNOVA , que han flexibilizado las condiciones laborales de todas las personas que trabajamos en ITAINNOVA y las buenas préigitesdas de
la desconexion digital de la organizacion, con un acuerdo en relacién al respeto del tiempo de descanso de las personasdglazacion.

JORNADMISTRIBUCION HORARIA VACACIONES Y ASUNTOS PARTICULARE:! POLITICA DE TELETRABAJO Y ACTIVIDAD A DI

Flexibilidad horaria dentro del horario de apertura
Instituto: De 08:00 a 19:00 de lunes a jueves, y de O
16:00 los viernes.

Horarios especiales: Jornada reducida de 35
semanales en época estival, y en funcion del afo, e
periodos adicionales, previo acuerdo entre la organiza
la RLPT.

Periodo amplio de presencia obligatoria (presencia

1 24y 31 de diciembre son dias de vacaciones retribuidc § Horario flexible de conexion entre las 710@1h:00h.
recuperables para todas las personas Respetando el periodo de interconexion obligatoria
1 6 dias de asuntos particulares que se pueden disfruti § Existe Igposibilidad
horas en diferentes momentos. o Tratamientos por enfermedades
o Patologias o situaciones de salud
o0 Embarazo (conlleve un riesgo por la actividi
gue desarrolla) o posibilidad de solicitud a
partir de la semana 32
o Por violencia de género
Teletrabajo por causa de fuerza mayor sobrevenida pg
+%=51T: % & *, B5E& ;1 4%0%I T
En el supuesto de tener que compensar, por existir un
defecto respecto a las horas previstas, estas se
compensaran o bien presencialmente o bien en el régi
regimenes en el que se hubiera producido el defecto d
horas.
Posibilidad de trabajar desde 3 ubicaciones diferentes,
previa autorizacion de las mismas.

distancia): 5 horas entre las 08:00 y las 15:00.
Compensaciéon horaria. Las personas que tienen ex
defecto de horadrabajadas pueden compensar e
diferencia en el mes en curso o en el siguiente al ¢
produce esa diferencia.
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FORMACION

ITAINNOVA asegura la formacion de todas las personas

a través de una variedad de acciones e itinerarios

gue fomentan el crecimiento profesional y la adquisicion de habilidades
necesarios para mantener la excelencia en su trabajo.

En el afio 2022 el 100% de la plantilla ha recibido formaciéon en su horario laboral, see aprobaron 171
solicitudes de formacién, desde ITAINNOVA se han codirigido once tesis doctorales y ocho de Trabajos
Fin de Grado y Trabajos Fin de Master. Nuestros comparfieros: Carlos Mallor Turén y Carmen Alfaro
IsacAAZEAT AEAOT T OO MehdBdn pdrd ol dhiliSisiprodabilistd, dexrecimiento de grieta
por fatiga en componentes metélicos  Sirat€gjies of data analysis for numerical simulation of industrial
processe® Al AAO AAT OO1 Dolidradoded iInQedidria Mecdnka de la Universidad de

En ITAINNOVA la capacitacion es un aspecto nuclear ya que nos encontramos ante anganizacion Zaragoza.

basadaen la evolucién constante del conocimiento que disponen laspersonas que realizan la actividad
profesional. Es por ello por lo que existen diferentes niveles dectuacion que aseguran la formacion de
todas laspersonas que integran ITAINNOVA:

1.
2.

3.

No

Formacién convenio.

Planes de capacitacion, con los que se provisionan las necesidades de formacién concreta,
en funcién de los proyectos y servicios anuales.

Plan de Formacién interna . Todas las personas que integramos ITAINNOVA tenemos
reservadas 15 horas de nuestra jornada para participar en un Programa Formativo interno
enfocado en el desarrollo de las habilidades o competencias que nos permitan crecer
profesionalmente y afrontar los retos de la organizacion. Un plan de formacion que permite
conciliar la realidad personal, familiar y laboral.

Estas 15 horas seran destinadas a actuaciones formativas subvencionables a través de las
cuotas de formacién ( talleres o cursos). De ellas, al menos 5 horas deben dedicarse a
formacion relacionada con organizacion digital ITAINNOVA (Ciberseguridad, Office 365)
Solicitudes de formacién con las que cualquier persona de la organizacion puede solicitar
una formacion que no hubieran podido ser planificadas previamente.

Itinerarios formativos de las personas en formacion.

Formacién de acogida, con la que todas las personas que se incorporan a la organizacion
reciben formacién relacionada con las herramientas corporativas, asi como formaciones
relacionadas con ambitos corporativos de necesario conocimientigualdad, estructura
organizativa, procedimientos corporativos) para unificar formas de hacer.

Otros programas en relacion con nuestra marca y posicionamiento para la captacion

de talento, destinados a trabajar en laatraccion, vinculaciéon y evolucién del talento,
haciendo especial hincapié, en la participacién de las mujeres en la tecnologia buscando
cientificas del futuro para contribuir, con nuestras personas y nuestras actividades a la
reduccion de la brecha de género en las carreras y vocaciones STEM.

17% PERSONAS CON ESTDDIOBINRADO
39% PERSONAS CON ESTUDIOS SUPEI
28 % PERSONAS CON ESWBDIOS

16% PERSONAS CON ESTEDIREAEON
PROFESIONAL

100%DE LAS PERSONAS HAN RECIBIDO F

171SOLICITUDES DE FORMACION VALII

11TESIBIRGIDAS

8 DIRECCIONES DE TRABAJOS FIN DE ¢
TRABIOS FIN DE MASTER



https://zaguan.unizar.es/record/118604/files/TESIS-2022-182.pdf
https://zaguan.unizar.es/record/118604/files/TESIS-2022-182.pdf
https://zaguan.unizar.es/record/118245/files/TESIS-2022-171.pdf?version=1
https://zaguan.unizar.es/record/118245/files/TESIS-2022-171.pdf?version=1
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En el Instituto Tecnoldgico de Aragon la
formacion esta en nuestro ADN, combinando
formacion interna y ayudando a formar a los
tecnologos del mafiana mediante tesis, TFM,
TFG y colaboraciones con universidades y otros
grupos de I+D.

El conocimiento es un pilar fundamental en una institucion como
ITAINNOVA. Por ello, el Instituto participa de forma activa en
diversas conferencias, seminarios, foros, comisiones, cursos, gtc.
Con el objetivo principal de crear, gestionar y facilitar la
transmision del conocimiento existente o de utilidad a todos los
integrantes de ITAINNOVA, fortaleciendo el intercambio de
informacion de forma que sefomenten las relaciones y mejore el
rendimiento de la organizacion, se desplegé el proyecto
GENOMA

El proyecto GENOMAcomenzd en junio de 202Zon dosiniciativas:
Eventos Face2Face para la Transmision del conocimiento
ITAINNOVA a través de charlas, presentaciones, etc., sobre
diferentes tematicas y formatos, y la creacion de nuevas
funcionalidades para el almacenamiento, busqueda y consulta de la
informacion interna desde un Unico puntoen nuestra intranet.

Después de tan solo tres meses de su despliegue, el dltimo trimestre
del afio, se organizeon 5 eventos Face2Facesobre diferentes
tematicas (economia circular, procesamiento del lenguaje natural
para detecciébn de enfermedades, GD&T, gemelos digitales,
hidrégeno verde) alos que han asistido una media de 100 personas.

Clientes y Nuestras Nuestras lineas
Socios infraestructuras de 1+D+|
"En ITAINNOVA,

comprometidos con la
economia circular"

Entrevista realizada a/por:

Cristina Crespo

Coordinadora Tecnologia Disefio y
Desarrollo de Materiales.

Responsable de fa linea de investigacidn
de Materiales ecosostenibles y
reciclados.

“Almacenamiento energético:
El Hidrégeno Verde"

TATALK

Viernes 2 de diciembre a las 11:30h en
la Sala Cook y transmitido por Teams

Maria Garcia

Técnica en Materiales y
Componentes

ITAINNOVA Digital, Verde y | DIFUSIOtbnectando el
Social ecosistema de lanovacién
07 08

GD&T

Las especificaciones

geométricas del producto

Fecha: Viernes 4 de noviembre
Hora: 09:30h
Formato: Teams

Andrea Larrosa

Téonica en Cailbrscit y Mefrolngia

Fernando Sevilla

Téonico e Callbvaridn y Metralogia

ITAINNOVA g8

“ITAINNOVA at SocialDisNER:
A Transformers cocktail for
disease identification in social
media in Spanish”

Rosa Montanés

Técnica en Big Data y Sistemas
Cognitivos
NLP Researcher

Intervienen:

Informe auditoria MEMORIA DE SOSTENIBILIC
de las cuentas anuales GRI:
ANEXO | ANEXO Il

GEMELO DIGITAL

Casos de uso en ITAINNOVA

Martes 22 de noviembre a las 13.00
en la Sala Cook y transmitido por
Teams

fun Echeverria
Samas B iras 0
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SEGURIDAD Y SALUD

La proteccion de la seguridad, salud y el bienestar de nuestra para garantizar la proteccion de las personas trabajadoras y se han
acondicionado espacios fisicos en los exteriores de los edificios (mas

plantilla, siempre ha sido una prioridad para el Instituto . Existe
un Comité de Seguridad y Salud, 6rgano paritario y colegiado de
participacion destinado a la consulta regular y periddica de las
actuaciones de la empresa en materia de prevencion de riesgos y
velar por la salud y seguridad de nuestros trabajadores es uno de
nuestros objetivos fundamentales

Desde 2013 contamos con una Politica de Prevencion de Riesgostener la oportunidad de desarrollar su carrera profesional

Laborales cuyo objeto es promocionar la mejora de las condiciones
de trabajo y elevar el nivel de proteccién de la seguridad y salud de
los trabajadores ademas de diversos protocolos y normas que
garantizan la seguridad y salud en la actividad en todas las areas de
gestion. Ademas, anualmente se imparten acciones formativas y
difunden buenas practicas en materia de seguridad con el objetivo
de concienciar y reducir cualquier riesgo de accidente laboral.

ITAINNOVA Empresa Saludable
comprometida con

la salud y el bienestar de nuestros/as
profesionales.

Si bien, desde 2020, la seguridad, salud y bienestar, se han
conformado como aspectos estratégicos de cualquierganizacion,
las organizaciones mas competitivas impulsan proyectos que
generan valor para las personas, fomentando su bienestar, en un
entorno de trabajo saludable y sostenible. Por ello, desde 2021,
ITAINNOVA cuenta con un programa de salud y bienestar con el que
se organizan diferentes actividades y formaciones en relacion con el
bienestar, la prevencion y promocion de la salud (fisica y emocional)
y la seguridad de las personas trabajadoras, la promocién de habitos
saludables de alimentacién, actividad fisica, las relaciones y
actitudes psicosociales y el entorno segun las condiciones de trabajo
y continla implementando protocolos y medidas de prevencion

E

Nuestras lineas
de [+D+l

06

Nuestras
infraestructuras

05

Clientes y
Socios

04

Social

07

de veintidosmil metros de zonas ajardinadas) que favorecen las
relaciones, la creatividad y la colaboracion.

Durante el afio 2022, parte de las actuaciones relacionadas con el
bienestar de las personas se han centrado en ebienestar psicosocial . El
objetivo es garantizar un entorno laboral sano y seguro en el que las
personas se sientan motivadas, respetadas y valoradas, ademés de

. Con el
objetivo de identificar los riesgos y para disefiar estrategias para
abordarlos, a principios de 2022, se lanzé a toda la organizacién, una
evaluacién de los riesgos psicosociales para conocer los factores que
pueden afectar el bienestar de las personas Una vez recopilada la
informacién se procedid a su andlisis para identificar los factores que
tienen un impacto negativo sobre el bienestar psicosocial de las personas
gue integran ITAINNOVA y que son la base de una Plan de accidonque
incluye medidas como la implementacion de programas de formacion
para mejorar las habilidades interpersonales y la resolucién de conflictos,
el establecimiento de un sistema de gestion de la carga de trabajo o la
creacion de equipos de trabajo diversos para fomentar la diversidad e
inclusiéon. Ademas, recomienda establecer un sistema de comunicacion
abierto entre las personas para que puedan expresar sus inquietudes y
preocupaciones Yy recibir respuestas adecuadas. Esto ayudara a mejorar la
satisfaccion y el compromiso de las personas con ITAINNOVA.

Primera Politica de Desconexion Digital de la
organizacion,

buenas practicas en relacién con el respeto del
tiempo de descanso

y garantizando el oObi en
personas

ITAINNOVA Digital, Verde y

DIFUSION: conectando el
ecosistema de la innovacion

08
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GRI:

ANEXO I

Informe auditoria
de las cuentas anuales

ANEXO |

Ademas de la programacion anual de formaciones tedricas y practicas de
los riesgos asociados a las diferentes actividades de la organizacion, el
Equipo de Recursos Humanos y Desarrollo Corporativo, mantuviese una
activa la comunicacion a través de la cuenta de correo corporativa:

expericienciaspri@itainnova.es y los diferentes medios de los que dispone
nuestra organizacion para difundir la informacién (correo electrénico,
intranet, blog, carteles fisicos en la maquina de café,, las proyecciones en
pasillos aseguran que el mensaje llega a todas las personas de la
organizacion y que ha mejorado la implantacién de la cultura preventiva,
la sensibilizacibn de las personas que integramos ITAINNOVA y un
feedback inmediato sobre cualquier cuestién que se plantee.

En 2022 se hanrealizado formaciones tedricas y practicas de los riesgos
asociados a las diferentes actividades de la organizacion campafias de
concienciacion y sensibilizacion focalizadas en tematicas relacionadas
con el cuidado de las personas (habitos saludables, ergonomia, estrés,
desconexion digital) y celebrado el dia mundial de la Seguridad y Salud
eneltrabajo, b aj o e Pard censtrair uda cultura de seguridad y salud
POSITIVA, actuemos junt@s. reali zando d u r dendos
actividades destinadas a cuidar nuestro cuerpo y mente, laparticipacion en
un seminario web organizado por la OIT sobre la creacion de una cultura

positiva de seguridad y
sa'ud y Eu\;igr;ﬁ:&tl;:j:g?&g: en la celebracién del dia mundial de Organizando de
un  desayuno saludable
sorpresa para todas las
personas que asistieron de
forma presencial a
ITAINNOVA

estar as
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Lamisién principal del Instituto Tecnologico de Aragén es dar soporte tecnoldgico a las empresas industriales mediante la deiim y ejecucion de proyectos de investigacion e innovacién. Con ese propdsito se creo
el Instituto en 1984 y desde entonce$a mayor parte de nuestros ingresos (mas del 40%) provienen de contratos directos de I1+D+i con
destinados a recopilar la opinién de los clientes y todas las personas que desarrollan su labor profesional en el instituteestran y han mostrado un alto nivel de compromiso con nuestros clientes pata proporcionar

la mejor respuesta profesional.

Analizamos periédicamente los humerosos d
recopilados en informes, encuestas y entrevi
con nuestros diferentes grupos de interés.
Empleamos nuevas dindmicas y herramients
trabajo en nuestras reuniones con clientes y
SOCiOoS.

Participamos en proyectos de investigacion.
Participamos en clisteres y plataformas
Asistimos y organizamos de jornadas y cong
sectoriales.

Asistimos a ferias y eventos sectoriales.

En el siguiente grafico se muestra la evolucion en alimero de
clientes y facturacion de los ultimos 5 afios.

Evolucion Niumero de clientesy Facturacion de los ultimos 5 afios

4.000 ~ 7.000.000
3.500 1 ¢ se7.00€ CEOLBRIE g 4—4 Sa7¢ F 6.000.000
3.000 1 5.819.501€ 5:892:431€ 5.000.000
w 2.500 5
g 4.000.000 G
S 2.000 £
=] 3.000.000 §
1.500 £
1.000 4 _ 2.000.000
500 o 920 871 809 913 861 1.000.000
0 T T T T []

2018 2019 2020 2021 2022

il Empresas Cliente s Facturacion neta

En 2022, elnimero total de clientes de ITAINNOVA ha sido
5,70% inferior al nimero del 2021, sin embargola facturacion a
empresas ha aumentado un 10,40% respecto al afio 2021,
facturando un total de 6.505.38%.

En 2022
la facturacion ha aumentado un 10,40 %

Lafacturacion porcentual en funcién de la localizacion geogréfica
de nuestrosclientes durante este 2021 ha sido54,93% Aragon,
21,30% Espafia y 23,77% Union Europea y otros paises
(55,20% Aragon, 21,16% Espafia y 23,64% Unién Europea y otros
paises en 2021).

Facturacion por localizacion

INTERNACIONAL
24%

ARAGON
55%

ESPANA
21%

las empresas. Por ello, son multiples los mecanismos y metodologias

El reparto porcentual de la localizacion geogréfica de nuestros
clientes mantiene un patrén muy similar cada afioEl 71,08%
corresponde a empresas con sede en Aragon, el 25,55% al
resto de Espafia y el 3,37% a empresas de fuera del territorio
nacional (71,41%-25,30%-3,29% en el afio 2021).

Facturacion por localizacién

INTERNACIONAL
3%

ESPANA
25%

ARAGON
72%
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16,72%
32,75%

11,38%

B 8,59%

]
4,18% m 4,88% 511%
Construccién ® Agroindustrial m Polimeros W Eléctrico / Electrénico
Maquinaria B Automocion W Ascensor M Logistica
m Salud M Energia mTIC Ferrocarril
Administracion Publica Papel y embalaje B Aeronautica Otros

Perfil de las empresas clientes por sectores, en base al nUmero de
empresas y al volumen de facturacion

Como resultado del Plan de Marketing desarrollado en el afio 2021,
se ha clasificado a los clientes segun estos 6 ambitos: Movilidad
Sostenible; Agroindustria Digital; Industria Eficiente y Circular;
Salud Inteligente; Energia Limpia y Otros.

Clientes y Nuestras Nuestras lineas
Socios infraestructuras de 1+D+l Social
04 05 06 07

¥ Formacion; 0,52%

Otros; 0,71%

Asistencia Técnica;
36,12%

I+i; 62,64%

Distribucion porcentual del tipo de empresas segun estadmbitos

El reparto porcentual respecto de la facturacion total del Instituto
es el siguiente:

ITAINNOVA Digital, Verde y

CLASIFICACION % Facturacion N2 empresas

I+i 62,64% 4.075.057,73 103

Asistencia Técnica 36,12% 2.350.046,15 753

Formacion 0,52% 33.783,00 62

Otros 0,71% 46.500,00 12
100,00% 6.505.386,88

Reparto porcentual respecto de la facturacion total del Instituto

Informe auditoria MEMORIA DE SOSTENIBILIC
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Con el fin de estudiar el nivel de satisfaccién de los clientes y
mejorar la calidad de los servicios desarrollados por el Instituto
Tecnoldgico de Aragdn, solicita anualmente a a través de encuestas
de evaluacion del servicio, la opinion de los clientes respecto a la
calidad de los servicios prestados por ITAINNOVA.

En el afio 2022 la puntuacidon media para la actividad deD+i de
8,76 sobre 10, y de9,49 en el caso deEnsayos / Calibraciones /
Inspeccion Metrologia Legal , representando un 87,57% y un
94,92% de nivel de satisfacciéon respectivamente.

Se muestra a continuacién la evolucién de estos valores en los
Gltimos cinco afos:

Afios 1+D+i / Consultoria b Ensa.v'os / Callhra:ilones / %

Incremento Inspeccion Metrologia Legal| Incremento
Afio 2018 8,61 - 9,32 -
Afio 2019 8,43 -2,09% 9,21 -1,11%
Afio 2020 8,55 1,40% 9,47 2,80%
Afio 2021 9,00 5,28% 9,47 -0,03%
Afio 2022 8,76 2,70% 9,49 0,25%

Evolucion de la Satisfaccion Media Global

10,00

9,47 9,47 9,49
9,50 9W ~— —
9,00 -

— 9,00\0
8,50 - 8,76
8,61 503 8,55
8,00
7,50 . . . r )
Afio 2018 Aifio 2019 Afio 2020 Aifio 2021 Aifio 2022

|+ D+i / Consultoria

=4="Fnsayos / Calibraciones / Inspeccién Metrologia Legal

S
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70% 31 54% 56%
DE LA FACTURACI¢ EMPRESAS TRACTO FACTURACION ES[ CLIENTES RECURRE
CLIENTES > 5 ANO: EMPRESAS TRACTO ACTIVOS
Los clientes con 5 0 mas afios de antigiiedad er Empresas que ha trabajado en 3 de los Gltimos 5 afi  Contratacion media en este periodo es superior ¢ han trabajado en al menos 3 de los tltimos 5 afios
ITAINNOVA evidencian un alto grado de fidelizaci actividad de ITAINNOVA (incluido ahafizado) 30.00Q, suponiendo una facturacde 3.283.391 actividad de ITAINNOVA suponiendo un 79,12 %

55,72% del total de facturaai facturacion

Estamos satisfechos con el
soporte que nos dais siempre
Sois un buen equipo.

Un trato perfecto y un
Maxima implicacion y servicio impecable.
amabilidad de las personas
de su organizacion.

Felicitaciones al equipo de
laboratorios delI TAINNOVA

FUNDACION AITI

Gracias por todo.

: |
iEnhorabuena! MANN HUMMEL IBERICA, !

TALLERES METALURGI
VALENZUELA S
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SOCIOS EN PROYECTOS DE FINANCIACION PUBLICA COMPETITIVA

Desde la Oficina de Proyectos de Internaciones de ITAINNOVA trabajamos en fomentgrakdicipacion del Instituto en los diferentes
programas de FINANCICACION PUBLICA COMPETITIViAternacional , contribuyendo a la financiacion de la actividad del centro mediante 47 PROPUESTAS PRESENTADAS
fondos publicos competitivos internacionales y al fortalecimiento de sus capacidades cientifitecnoldgicas.

La actividad del equipo de proyectos internacionales contribuye directamente al Pilar Estratégico de Internacionalizacion,eqpretende 10 PROYECTOS APROBADOS
impulsar proyectos en todo el mundo con empresas de nuestro ecosistema y lideres tecnoldégi  cos y con centros de I+D internacionales , S
aprovechando al méaximo los programas de financiacion de la I+D en todo el mundo, especialmente incrementando la participacién i8] = 2@ 20 ZegpAtey =\ F 2/ R0\ e[0))
ITAINNOVA dentro del ambito del nuevo Horizonte Europa (2022027), mediante la presentacion de propuestas de proyecto y la ejecucion d
los proyectos en si mismos, asi como a través de la generacion de contactos y el networking con socios de proyectos e

proy g Y 9 proy 44H; "$ J&(!' (U&!' U&T

El equipo de proyectos internacionales es el coordinador del ACTIS estd formado por 10 entidades en cinco comunidadesA lo largo de 2022 el equipo de proyectos internacionales ha
consorcio ACTIS, uno de los 9 consorcios que proporcionan los auténomas es Espafia: Aragon, Castillaa Mancha, Extremadura, La promovido y apoyado la presentacion de % propuestas, de las cuales
servicios de la Enterprise Europe Network en Espafa. lEnterprise  Rioja y Navarra. Cuyo objetivo es apoyar a las empresas en ld0 han sido financiadas (2 de ellas coordinados por ITA) y
Europe Network es la mayor red mundial de apoyo para pymes con consecucion de acuerdos de cooperacién, en su internacionalizaciéonconsiguiendo mas de 4 Mde financiacbn, siguiendo la buenaihea de
ambicion internacional. La Red creada en 2008 y apoyada por laen la mejora de sus capacidades y en su crecimient@on 46 los Ultimos afos.En diciembre de 2022 10 propuestasse encuentran
Comision Europea, con presencia en mas de 60 paises. Entre sugropuestas, 10 proyectos conseguidos, otros 10 en evaluacion y 4.3en fase de evaluadn, alguna de las cuales poéth ser financiada y
servicios, podemos destacar los servicios de asistencia para elMO de financiacbn, el Instituto continla la magrfica senda de sumar a los datos anteriores.

establecimiento de acuerdos de cooperacién empresarial y captacion de fondos europeos de logltimos afios.

tecnoldgico, el apoyo a la participaciébn en proyectos de I+D+i con
financiaciébn europea, los servicios de asistencia en gestién da
innovacion, sostenibilidad, digitalizacién, el Mercado Unico, la
internacionalizacién, etc.

) Actions for Cooperation,
XX Technology
and Innovation Support

2022 ha sido el segundo afio de Horizon Europe, el IX Programa o

Marco de la Unién Europea. Ha sido el afio de la vuelta a la normalidad Nuestra tasa de exito en el Programa Marco
tras la pandemia 20202021, ya sin confinamientos, con la posibilidad continlia estable en el entorno del 20%

de viajar y mantener reuniones presenciales.

&)



Nuestra
organizacion

01

Resumen
Ejecutivo

02

Personas
ITAINNOVA

03

Clientes y
Socios

04

Nuestras

022

INFORME ANUA
DEACTIVIDAD

05

infraestructuras

Nuestras lineas
de [+D+l

06

ITAINNOVA Digital, Verde y
Social

07 08

Entre los 10 proyectos conseguidos en 2022, destacamos tres proyectos que sez@ordinados desde el Instituto

PROYECTO TWVARNWIN PROYECTO AMIGOS

El proyectoTWINATWIN es nuestro primer A través de actividades de cocreacion y El proyectoEPHYRAdemostrara laintegracion de
proyecto en el programa WIDENING, que pretende herramientas digitales innovadoras, el una instalacién de produccion de hidrégeno
contribuir al fortalecimiento de la R&D en los proyecto AMIGOSidentificard los retos actuales y | renovable, empleando una tecnologia de
paises de la unién que estan todavia en lafuturos de la movilidad en cinco ciudades y diez electrélisis mejorada de 30 MW.
retaguardia de la [+D+i, contribuyendo a aumentar zonas urbanas (areas de mejora de la - _

La produccion de hidrégeno renovable se

su potencial de participacion en investigacion
transnacional y procesos de innovacion.

seguridad) con una atencidon especial a la
seguridad.

FINANCIACION:

PRESUPUESTO TOTAL PROYECTO: 1.499.500,00 €

PRESUPUESTO TOTAL ITAINNOVA: 26 0.00 €

“Funded by the European Union. View d opinions expressed are however those of the auther(s) only and do not
necessarily reflect those of the European Union or European Reserch Executive Agency (REA). Neither the
European Union nor the granting authority can be held responsible for them.’

‘Twin4Twin

Dentro de estas herramientas digitales, se destac
la elaboracion de ungemelo digital urbano, cuyo

disefio e implementacion liderara ITAINNOVA. Este
gemelo digital ayudara a los distintos agentes de las
ciudades a entender e identificar los retos de la
movilidad urbana, y servirAn de base para el
codesarrollo desoluciones de movilidad dirigidas

hacia la reduccion del trafico y al aumento de la
movilidad con transportes publicos

Funded by the
European Union

El ITA participard junto con su socio estratégico
Core Innovation (Grecia) para contribuir a su
crecimiento en la tecnologia dedesarrollo de
gemelos digitales basados en modelos fisicos,
mediante el desarrollo de un proyecto de I+D
gue también nos permitird fortalecer nuestras
capacidades en la modelizacién fisica de
procesos de fabricacién aditiva metélica

PROYECT@PHYRA

desarrollara en torno a un enfoque de economia
circular 'y simbiosis industrial, ya que el
a electrolizador de 30 MW sera acoplado con la
produccion propia de electricidad renovable, al
almacenamiento de electricidad renovable, a la vez
5 gque es integrado con una tecnologia innovadora de
recogida de calor residual, la valorizacion del
oxigeno producido en las operaciones actuales de |
refineria, un gemelo digital y un sistema de gestion
de la energia dedicado. ITAINNOVA liderara es
Ultimo objetivo de conseguir un sistema de
gestién de la energia dedicado, lo que setraduce
en disefiar los algoritmos de gestion de un&mart Grid
de propdsito especifico para el caso de una
refineria.

m

EPHYRA es un proyecto de alta relevancia para
ITAINNOVA, y para el equipo de Tecnologias
Eléctricas Avanzadas, ya que por primera vez
vamos a poder trabajar en disefiando vy
desarrollando el sistema de control de unaGrid
dentro de un entorno industrial tan relevante y va a
permitir metodolégicamente probar el proceso de
desarrollo de la algoritmia partiendo de un

Digital Twin, su validacion experimental en el
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ecosistema de la innovacién
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demostracion en un entorno real. Con el

objetivo de alcanzar la neutralidad en la huella de

carbono, las ciudades deben adoptar nuevos
modelos de movilidad urbana mas adaptados a las
necesidades de los usuarios, especialmente de los
mas vulnerables
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Acuerdos de Cooperacion, Participacion en plataformas tecnoldgicas europeas y Qonvenios de colaboracio

Cooperacion con Clusteres y Agrupaciones Empresariales

Con el fin de detectar nuevas ideas innovadoras, asi como nuevas iniciativas de |+D+i para ofrecer a las empresas aragolTeSMNOVA identifica y propicias alianzas estratégicas con cllsteres y agrupaciones

empresariales que apoyen su posicionamiento en los Programas de [+D . Para ITAINNOVA, estos colectivos son agentes estratégicos con los que, a través de la colaboracion conjunta, puede folaéniti en las
empresas aragonesas.

La cooperacion con clUsteres y agrupaciones empresariales se considera necesaria para la identificacion de propuestas maesripresas. Esta actividad, aun cuando el beneficio que se deriva de ella no es inmediato, es
siempre herramienta 0 medio indispensable para poder generar oportunidades de proyectos de I1+D+i con las empresas aragonesas

’W —CLUSTER
ENERGIA

aeﬁ_ﬂ__} ra: Alla:z: arahealthla cQarss T

Amgnn Healkh Cluster G b v e Aulomociin de A
L
- _ " ANMOPYC
Zapfal, SHserarodoncsde r‘l C‘I r"- (:’1 ASOCIACION EBPAROLA Z | N N ,ﬂ\ E " FURDACION PARA EL
(") alimentacion e A e - DESARROLLO DE LAS NUEVAS
b i T s et gl e TEGNOLOGIAS DEL HIDROGENG
EN ARAGEN
CLOSTER AUDIOVISUAL DE ARAGON
aw

® CENTRO ' -

: asice C/N\AA \ O i+Porc &
i DE PLASTICOS
Agrupacian de Empresas Innavadaras
AECAE far Sactnrpde\ it CLUSTER DE MAQUINARIA AGRICOLA DE ARAGON Lw


https://clusterclada.es/
https://clusterclada.es/
http://aeronauticaragon.com/
https://aliaragon.es/
http://www.arahealth.com/
http://www.caaragon.com/
https://clenar.com/
http://www.aragonalimentacion.com/
http://tecnara.es/
http://tecnara.es/
http://tecnara.es/
http://tecnara.es/
http://www.anmopyc.es/portada
http://www.anmopyc.es/portada
http://www.anmopyc.es/portada
http://www.anmopyc.es/portada
http://zinnae.org/
http://zinnae.org/
https://hidrogenoaragon.org/es/
https://hidrogenoaragon.org/es/
https://hidrogenoaragon.org/es/
https://campag.es/
https://campag.es/
http://www.imasporc.com/
http://aeronauticaragon.com/
https://aliaragon.es/
http://www.arahealth.com/
http://www.caaragon.com/
https://clenar.com/
http://www.aragonalimentacion.com/
http://tecnara.es/
http://www.anmopyc.es/portada
http://zinnae.org/
https://hidrogenoaragon.org/es/
http://www.imasporc.com/
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Dentro de esta estrategia, ITAINNOVAs miembro y participado activamente en sus comisiones
técnicas y actividades desarrolladas por los citados clUsteres:

En diciembre de 2022, s e aprueba la adhesion de ITAINNOVA
como miembro de la Federacidén Espafiola de Centros Tecnoldgicos

V' Promocidn y desarrollo de proyectos de |+D+i

V' Acciones divulgativas
L L . . o (FEDIT).
V' Definicién de planes estratégicos sectoriales para el fomento de la innovacion
V' Apoyo a la internacionalizacion de la 1+D >
V' Asesoramiento y busqueda de financiacion de la 1+D+i lt
. L, . . L, L, . L, Centros Tecnolégicos
V' Participacion conjunta en foros de innovacién como las Plataformas Tecnoldgicas o Comités de de Espana

Normalizacion

V  Vigilancia tecnoldgica

Suscribimos alianzas y colaboraciones con Centrdgcnoldgicos y Universidades que nos proyectan en el marco de la mejora de la formacion y la oferta de servicios y genemacioiento para nuestra sociedad.

PARTICIPACION INSTITUCIONAL EN DIF

CENTROS TECNOLOGICOS DE INVEST CONVENIOS FIRMADOS EN 2022

UNIVERSIDADES

Universidades de La Corufa, Santiago de
Compostela y Vigo.

Centro Universitario de la Defensa (CUD).
Centro de Formacion Arsenio Jimeno.
Instituto de Fisica de Cantabria (IFCA).
Instituto de microelectrénica de Barcelona.
Instituto Max Plank de Fisica de Munich.
Laboratorio Europeo de Fisica de Particulas
(CERN).

Instituto de Nanociencias de Aragon (INA).
Zaragoza Logistics Center (ZLC).
Laboratorio de Investigacion en Fluidodinami
Tecnologias de la CombugiidRTEC).
Universidad de Zaragoza.

Universidad San Jorge.

Universidad de Sevilla.

Universidad Politécnica de Valencia.

PLATAFORNIESNOLOGICAS EUROPE

Plataforma Tecnol6gica Europea ALICE
Plataforma Tecnol6gica Espafiola Logistop
Plataforma Tecnol6gica Europea BIG DATA V
ASSOCIATIOBDVA

Asaociacion Europea de Organizaciones de
Investigacion y Tecnolohi&EARTO

Plataforma Tecnol6gica Europea de Robdtica
euROBOTICS

Plataforma Tecnol6gica Espafiola de Rdbétic:
HispaRob

Plataforma Tecnol6gica Espafiola de la
Construccioh PTEC

Plataforma Tecnol6gica Espafiola de Envase
Embalaj@ PACKNET

International Association of Packaging Reseal
Instituteh IAPRI

Plataforma Europea EFFRéropean Factories ¢
the Future Research Association

Convenio de colaboracién entre el Instituto Tecnoldgico de Aragén y Mondragon Unibertsitatea, para la re
un programa operativo sobre emprendimiento tecnolégico e innovacion alfiesgadmn).

Convenio de cooperacion educativa para el desarrollo de programas de practicas externas entre la Univer
Virgili y el Instituto Tecnolégico de Aragon.

Convenio de colaboracién entre el Gobierno de Aragén, la Fundacion Centro de Estudios de Fisica del Cc
Aragén, la Universidad de Zaragoza y el Instituto Tecnologico de Aragén para la ejecucién de lineas de ac
I+D+i correspondientes al programa de Astrofisica y Fisica de las altas energias en el marco de los plane
complementarios previstos en el Plan de Recuperacion, Transformacion y RdBilencia

Convenio de colaboracion entre el Gobierno de Aragon, el Instituto Tecnoldgico de Aragén, la Fundacion |
desarrollo de las Nuevas Tecnologias del Hidrégeno y la Universidad de Zaragoza para la ejecucion de lir
actuacion de 1+D+i correspondientes al programa de energia e hidrégeno renovable en el marco de los pli
complementarios previstos en el Plan de Recuperacion, Transformacion y RdBikencia

Convenio de colaboracién entre el Gobierno de Aragén, la Universidad de Zaragoza y el Instituto Tecnolo
para la ejecucién de lineas de actuacion de 1+D+i correspondientes al Programa de Materiales Avanzados
de los Planes Complementarios previstos en el Plan de Recuperacion, Transformacion MR&siliencia
Protocolo de colaboracion entre el Instituto Tecnoldgico de Aragon y KATECH para el impulso de diferentt
de investigacion e innovacion

Convenio de colaboracion entre el Instituto Aragonés de Fomento, el Instituto Tecnolégico de Aragon, Ciu
de Aragon, SA y Parque Tecnologico del Motor de Aragén, SA para el fomento de la I+D+i con relacion a
sostenible y el sector de motor que estén vinculadas a las actividades propias de las organizaciones firma



file:///C:/Users/rzamanillo/Desktop/GRI/Memoria%20Actividad/2022/ITA
http://www.logistop.org/
http://www.bdva.eu/)
http://www.bdva.eu/)
https://www.earto.eu/
https://www.earto.eu/
https://www.eu-robotics.net/
https://www.eu-robotics.net/
https://www.hisparob.es/
https://www.hisparob.es/
http://plataformaptec.es/
http://plataformaptec.es/
https://www.packnet.es/
https://www.packnet.es/
https://www.iapri.org/
https://www.iapri.org/
https://www.effra.eu/
https://www.effra.eu/
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INFRAESTRUCTURAS

La sede de ITAINNOVA, coh0.000 metros cuadrados y ubicada en el Campus Universitario 1+D en
Zaragoza, cuenta con unas instalaciones punteras y singulares. El Instituto alberga diverdaboratorios

y salas de ensayos dotadas con los mas modernos equipos e instalaciones experimentales para
ofrecer un servicio integral preparado para la realizacion de las pruebas y para aseguramiento de
calidad y seguridad de una amplia gama de tecnologias oferta tecnolégica con las maximas garan
Ademas, cuenta con otros espacios de servicio gene@mo aulas, salas y auditorios que facilitan
mediante diversos tipos de actividades, la oportunidad de establecer un "contacto directo" con
tecnologia de Ultima generacion.

Incluyen cinco infraestructuras singulares: dos centros demostradoresiudiovisual y Logistica; las torres
de ensayos de ascensor, las camaras semianecoicas para ensayos EMC y un equipamiento MAST

Como soporte a la actividad investigadora de ITAINNOVA |, continuamos
realizando inversiones tanto en nuestras instalaciones como en el
equipamiento de las mismas que nos sitian en primera linea a nivel
nacional e internacional en nuestra especializacion.

La adquisicién de todo este equipamiento se hagmsible gracias a la inestimable ayuda de las diferente
administraciones publicas
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SERVICIOS DE Tl

2022 l Nuestra

Desde el equipo de Servicios Tl seguimos inmersos en el proyecto de
Transformacién Digital enmarcado como palanca dentro del Plan
Estratégico ITAINNOVA 202-2023, para dar continuidad al proceso
de digitalizacion de los procesos internos de la organizacién, como el
Plan de sistemas de Servicios Informaticos déTAINNOVA , la
digitalizacion, la mejora de las herramientas corporativas y trabajar el
proyecto de digitalizacion de nuestros laboratorios mediante una
herramienta de gestion de la informacion de laboratorios LIMS
(Laboratory Information Management System).

El Plan de sistemas de Servicios Informaticos de ITAINNOVA
2022-2024, define la Estrategia de Ciberseguridad ITAINNOVA,
preparandonos para la adecuacion dENS o Esquema Nacional de
Seguridad vy la certificacion de seguridadTISAX (Trusted Information
Security Assessment Exchangen estandar de seguridad impulsado
por la VDA( Asociacion Alemana de la Industria Automotriz) sobre los
aspectos clave de informacién de seguridad recogidos en la norma ISO
27001 como la proteccion de datos, confidencialidad de prototipos y
la conexion a terceros. Dentro del proyecto de adecuacién al ENS nivel
bésico se ha elaborado todo el plan normativo (26 normas
reguladoras y 1 politica) que da respuesta dentro de la organizacién a
las directrices marcadas por el ENS y se han puesto en marcha
diferentes iniciativas de formacién y concienciacién entre el personal.

Este sistema de gestion ha asegura y garantiza
el sistema de teletrabajo actual de la
organizacion y ha conseguido asegurar la
continuidad de la actividad diaria
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